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Statistikens kvalitet

1 Relevans
1.1 Andamal och informationsbehov

1.1.1  Statistikens &ndamal

Syftet med statistiken om personal vid universitet och hogskolor &r att bidra
till en allsidig statistisk belysning av hogskolans personal och dess utveckling
over tid i Sverige.

Uppgifterna ingdr i den officiella statistiken och ska beskriva personalldget
vid de svenska hogskolorna samt utgora underlag for sarskilda analyser om
till exempel jamstalldhet och rorlighet bland personalen inom
hogskolesektorn.

Vidare anvénds statistiken for rapportering pa internationell niva till Unesco,
OECD och EU:s statistikbyra Eurostat.

Uppgifter fran statistiken anvands ocksa som urvalsram fér undersokningen
Forskning och utveckling inom universitets- och hogskolesektorn.

1.1.2 Statistikanvandares informationsbehov

Statistikanvandare &r riksdag, regering, departement, myndigheter,
kommuner, landsting, lansstyrelser, féretag, branschorganisationer,
intresseorganisationer, internationella organisationer, universitet, hogskolor,
forskare, studerande, massmedia och allmanheten.

Statistiken 6ver hogskolans personal anvands som beslutsunderlag for riksdag
och regering, men dr ocksd en informationskalla for hogskolesektorn och
andra intresserade som massmedia och allm&nheten. Statistiken utgor dven
underlag for planering, uppfoljning och utvardering av hogskolans
verksambhet.

Ett aktuellt exempel dér statistiken har anviants dr Trygghet och attraktivitet —
en forskarkarriidr for framtidenz, SOU 2016:29.

Statistiken anvénds ofta for jamforelser av olika slag, sdsom jamforelser
mellan hdgskolor och 6ver tid.

Anvidndare och uppgiftslimnare dr representerade i
Universitetskanslersambetets (UKA:s) rddgivande grupp for den officiella
statistiken.

1.2 Statistikens innehall

De statistiska mdlstorheter som skattas dr antal anstillda individer samt antal
anstdllda omréknade till heldrspersoner. Helarspersoner berdknas som
summan av alla personers anstillningsomfattning.

1 www.sch.se/uf0304
2 www.regeringen.se/rattsdokument/statens-offentliga-utredningar/2016/03/sou-201629/
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1.2.1 Objekt och population

Intressepopulationen dr samtliga anstéllda vid statliga universitet, hogskolor
samt enskilda utbildningsanordnare med examenstillstind under
méatmanaden oktober.

Miélpopulationen, som utgors av malobjekten, dr samtliga anstdllda som borde
finnas med i hogskolornas administrativa system och som erhallit ménadslon
eller ndgon form av arvode under miatmanaden samt adjungerad personal helt
finansierad av annan arbetsgivare. Anstédllda yngre &n 16 ar vid arets slut, helt
tjanstlediga samt utlandsanstéllda ingar inte i malpopulationen. Foljande
anstdllningsbendmningar &r dven exkluderade fran malpopulationen da de
inte rdknas som anstdllda, eu-stipendiat, forskare affilierad, forskarstipendiat,
lektor affilierad, professor affilierad, stipendiat samt personal med
utbildningsbidrag. Overensstimmelsen mellan intresse- och malpopulation
anses forhallandevis god da merparten av de anstdllda bor finnas i
hogskolornas lonesystem. Observationsobjekt utgors av den personal vid
hogskolor som faktiskt finns med (observeras) i det administrativa systemet.
Mal- och observationsobjekten stimmer vl overens.

1.2.2 Variabler

De viktigaste malvariablerna for personalstatistiken &r anstillningens
omfattning, anstdllningsbenamning, anstéllningskategori, anstallningsform,
typ av tidsbegransad anstillningsform, adjungerad, forskningsamnesomrdde,
forskningsamnesgrupp, huvudsaklig anstillning, kon, utbildningsniva,
aldersgrupp samt laroséte.

Intresse- samt observationsvariablerna kan skilja sig nagot at fran
malvariablerna da det férekommer skattningar i undersokningen. Dels
skattningar som gors av hogskolorna sjdlva, men dven skattningar som sker i
samband med bearbetningen av uppgifterna pa SCB.

Ndégra observationsvariabler harleds fran registret 6ver befolkningens
utbildnings samt registret 6ver anstillningsbendmningara4. Det forekommer
dven skattningar av vissa variabler diar exempelvis partiellt bortfall
forekommer. Skattningsforfarandet beskrivs i kapitel 2.2.6 Modellantaganden.

Det finns en viktig skillnad mellan mal- och observationsvariabler, vilket &r att
malvariablerna avser de forhdllanden som skulle gélla om personer var
korrekt folkbokforda enligt gdllande regelverk samt korrekt registrerade i
hogskolornas system, medan observationsvariablerna avser de forhéallanden
som faktiskt finns registrerade.

Overlag s3 stimmer intresse-, mal- och observationsvariablerna vil 6verens
eftersom statistiken bygger pa uppgifter som ingar i ldrosétenas
ldneadministrativa system som bedéms halla hog kvalitet.

For mer detaljerad information om variablernas definitioner se SCB:s
mikrodataregisters.

3 www.sch.se/uf0506
4 www.tjanstebenamning.sch.se/
5 https://www.h6.scb.se/metadata/mikrodatareqgister.aspx?produkt=UF0202
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1.2.3 Statistiska matt
Statistiska matt som anges i statistiken &r antal, andelar och summor.

1.2.4 Redovisningsgrupper

Statistiken redovisas efter hogskola, kon, anstillningskategori,
anstéllningsform, forskningsamnesgrupp, alder och utbildningsniva. For den
undervisande och forskande personalen redovisas @&ven uppgift om
forskningsamnesomrade och forskningsdmnesgrupp enligt standard for
svensk indelning av forskningsamnen 2011e.

1.25 Referenstider

Referenstiden for statistiken 6ver personal pa universitet och hogskolor &r
oktober médnad ar 2016. I materialet finns det drygt tusen personer med
samordningsnummer. Vissa av dessa personer har fatt ett personnummer vid
arets slut. Darfor invantar SCB Skatteverkets folkbokforingsuppgifter gallande
sista december ar 2016 for att byta ut personens samordningsnummer mot
dennes personnummer. SCB hamtar dven uppgifter fran registret dver
befolkningens utbildning som har referenstidpunkten sista december &r 2016.

2 Tillforlitlighet

2.1  Tillforlitlighet totalt

Undersokningen &r en totalundersokning och tillforlitligheten for personalens
anstédllningsomfattning, tjanstledighetsomfattning, anstillningsform m.m.
bedoms som god, d& mikrodata for merparten av hégskolorna hamtas fran
deras loneredovisningssystem.

2.2  Osakerhetskallor

Eftersom statistiken &r totalrdknad anses osdkerhetskédllorna generellt sett vara
sma. Den storsta osdkerhetskillan dr undertdckningen av arvodisterna. For
vidare forklaring se 2.2.2 Ramtickning.

2.2.1 Urval
Denna kailla bidrar inte till osdkerhet i statistiken.

2.2.2 Ramtéackning

Rampopulationen stimmer val 6verens med mélpopulationen och utgors av
samtliga anstdllda som faktiskt finns med i hogskolornas administrativa
system och som erhallit mdnadslon eller nagon form av arvode under
méatmanaden samt adjungerad personal helt finansierad av annan
arbetsgivare. Endast den personal for de larosidten som &r aktiva och har
examenstillstdnd termin tva ingar i rampopulationen.

Téackningsfel uppstdr dd rampopulationen inte 6verensstimmer med
malpopulationen.

Overtdckning kan bestd av anstillda som slutat mdnaden innan, men som f&r
16n i oktober manad. Overtidckningen bedéms vara vildigt liten.

6 www.uka.se/statistik--analys/information-om-statistiken/amneslistor-och-
huvudomraden/2017-02-14-forskningsamnen.html



http://www.uka.se/statistik--analys/information-om-statistiken/amneslistor-och-huvudomraden/2017-02-14-forskningsamnen.html
http://www.uka.se/statistik--analys/information-om-statistiken/amneslistor-och-huvudomraden/2017-02-14-forskningsamnen.html
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Undertédckning forekommer bl.a. genom att nyanstéllda personer inte hunnit
registreras i lonesystemen. Eftersom tim-/dag- och veckoavlonade inte alltid
laggs in i Ilonesystemen bedoms antalet anstillda inom anstéllningskategorin
arvodister vara nagot underskattad. Den adjungerade personalen &r inte alltid
inkluderad i hogskolornas l6neredovisningssystem, men i de flesta fall sker en
komplettering av de adjungerade till SCB vid sidan om den ordinarie
rapporteringen. Antalet adjungerade bedéms dock vara ndgot underskattat.

2.2.3 Matning

Vilka uppgifter som far samlas in regleras genom Forordning (1993:1153) om
redovisning av studier m.m. vid universitet och hogskolorz. Uppgifterna
hamtas huvudsakligen fran hogskolornas I6nesystem och lamnas in via SCB:s
webbinsamlingssystems. Uppgifterna frdn de statliga hogskolorna samlas in
av undersokningen Konjunkturstatistik, loner for statlig sektor (KLS)9, som
SCB utfor pa uppdrag av Medlingsinstitutet. KLS:en levererar i sin tur
uppgifterna till undersokningen Personal vid universitet och hogskolor.
Uppgifterna till Konjunkturlonestatistiken, KLS, samlas i huvudsak in via filer
till SCB:s webbinsamlingssystem samt via filleverans till FTP-server. Eftersom
uppgifterna hdmtas frdn myndigheternas 16nesystem bedoms maétfelet vara
litet. Mattekniskt test har inte gjorts. Detaljerad information om
Konjunkturstatistik, loner for statlig sektor (KLS) finns pa SCB:s webbplatsio.

De enskilda utbildningsanordnarna rapporterar sina uppgifter via en separat
direktinsamling via SCB:s webbinsamlingssystem.

Instruktioner for insamlingen finns pa SCB:s webbplatsi1.

De métfel som uppstar i undersokningen bestar vanligen av att
uppgiftslamnarna feltolkar instruktioner och definitioner, vilket gor att
uppgifterna kan rapporteras pa olika sitt av olika uppgiftslamnare. I
direktinsamlingen kan registreringsfel i form av ogiltiga védrden eller partiellt
bortfall till stor del forhindras genom kontroller i samband med inldggning av
uppgifter i SCB:s webbinsamlingssystem. I insamlingen for KLS:en finns dock
ingen kontroll av valida varden.

Vid forekomst av ofullstindiga personnummer leder det till att uppgift om
utbildningsniva saknas vid sambearbetning med registret 6ver Befolkningens
utbildning, vilket ocksd ar partiellt bortfall. Antalet ofullstandiga
personnummer &dr dock forsumbart. Andelen samordningsnummer utgor 1,4
procent av det totala materialet. For dessa saknas uppgift om utbildningsniva
for samtliga. Totalt sett saknas uppgift om utbildningsniva for 5,1 procent av
de anstéllda. Dessa utgors framfor allt av utlandska ldrare och forskare. Detta
resulterar i en underskattning av personal med hog utbildningsniva.

7 https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-
forfattningssamling/forordning-19931153-om-redovisning-av-studier sfs-1993-1153
8 https://www.insamling.scb.se/Login.aspx?ReturnUrl=%2f

9 www.sch.se/AM0102

10 www.sch.se/AM0102

11 www.sch.se/personal



https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/forordning-19931153-om-redovisning-av-studier_sfs-1993-1153
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/forordning-19931153-om-redovisning-av-studier_sfs-1993-1153
https://www.insamling.scb.se/Login.aspx?ReturnUrl=%2f
http://www.scb.se/AM0102
http://www.scb.se/AM0102
http://www.scb.se/personal
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Registret 6ver befolkningens utbildning bestar av flera olika kallregister plus
en storre enkdtundersokning riktad till utrikes fodda. Matinstrumenten for
enkiten till utrikesfédda finns beskrivna i sin helhet i dokumentet Statistikens
framtagning, SCBDOK. Mitfel kan uppstad i produktionen av varje enskilt
kallregister. Detaljerad information om Registret om befolkningens
utbildning12 finns pa SCB:s webbplats.

Urvalsramen f6r undersokningen utgors av Universitets- och
hogskoleregistret. Detaljerad information om Universitets- och
hogskoleregistretis finns pa SCB:s webbplats.

Det finns inget som tyder pa att kvarvarande matfel skulle paverka statistiken
i ndgon storre utstrackning. Réttningar och kompletteringar bakat i tiden kan,
om de anses vara av stor betydelse, korrigeras i registret och ingar dérefter i
kommande publiceringar.

2.2.4 Bortfall

Svarsbortfall, vanligen forkortat till bortfall, uppstar nér véardet pa en eller
flera variabler i en undersokning inte kan hamtas in. Saknas alla varden for ett
undersokningsobjekt dr det frdgan om objektsbortfall; saknas enbart vissa
vdrden, handlar det om partiellt bortfall.

Eftersom statistiken om personal pa universitet och hogskolor dr
registerbaserad, forekommer inget objektsbortfall i egentlig mening. Det finns
brister i observationsvariablerna som kan sidgas orsakas av partiellt bortfall,
vdrdet pd en variabel saknas, i de uppgifter som samlas in fran det
administrativa systemet fran vilka observationsvariablerna harleds.

Partiellt bortfall kan férekomma for foretrdadelsevis arvodister och adjungerad
personal da det for dessa, i vissa lonesystem, inte 4r mojligt att lagga in
uppgifter om exempelvis anstdllningens omfattning och
forskningsamnesgrupp. Partiellt bortfall uppstar ocksd om hogskolorna helt
enkelt inte vet anstédllningens omfattning, eftersom de endast betalat ut ett
arvode for den anstillde. For att komma till rdtta med det partiella bortfallet
for anstallningsomfattning anvands en modell for att berdkna denna. Se
vidare avsnitt 2.2.6 Modellantaganden.

I och med att anstédllningens omfattning berdknas enligt ndimnd modell ger det
en okad osdkerhet for dessa grupper. Vill man studera enbart arvodister och
adjungerad personal bor man dérfor vara forsiktig med att dra allt for precisa
slutsatser kring anstillningens omfattning. Daremot bor det ge en bra
indikation pa anstdllningsomfattningen.

2.2.5 Bearbetning
Bearbetningsfel dr fel som kan uppkomma nir man bearbetar det insamlade
materialet, manuellt eller maskinellt.

Manuell granskning sker l16pande allt eftersom uppgifterna kommer in till
SCB. Om fel misstdnks aterkontaktas uppgiftslamnaren som far mojlighet att

12 www.sch.se/UF0506
13www.sch.se/UF0205
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kontrollera uppgifterna och eventuellt gora en ny registrering. De fel som
upptécks &r ofta ldtta att korrigera. Dataregistreringsfel forhindras helt genom
validitetskontroller i SCB:s webbinsamlingssystem.

Anstéllningens omfattning kan som hogst vara 100 procent per anstéllning.
Om personen har fler anstillningar pa ett och samma ldroséte tilldts en
sammanlagd anstédllningsomfattning pa 125 procent. Om den anstéllde har
tjanster pa olika hogskolor tilldts en sammanlagd omfattning pa totalt 150
procent. Eftersom det anses orimligt med en alltfor hog
anstdllningsomfattning, har dessa avgransningar gjorts. Detta medfor dock en
osdkerhet huruvida berdkningen visar det verkliga vérdet.

2.2.6 Modellantaganden

Den berdknade anstédllningsomfattningen for arvodister, timldrare, tentamens-
och skrivningsvakter samt i viss mdn adjungerad personal berdknas med hjalp
av medelloner for alla individer i populationen. Eftersom det inte &r troligt att
alla arvodister har samma ersittning och att den &r lika med medellénen
kommer vissa att fa en for hog, medan andra far en for lag
anstédllningsomfattning. Om arvodisternas ersittning i medel &r lika med
medellonen kommer den totala anstillningsomfattningen att bli riktig. Skiljer
den sig ifrdn medellonen kommer det att paverka den berdknade
anstallningsomfattningen. Ifall arvodisterna far en hogre erséttning dn andra,
kommer anstéllningsomfattningen att dverskattas och pa samma sétt om
arvodisternas ersattning ar lagre kommer anstillningsomfattningen att
underskattas.

For att oka traffsikerheten i modellen har populationen delats upp i 56
grupper utifran utbildning, dlder och kon. For varje grupp har en medellon
berdknats som sedan har anvints for att berdkna anstéllningsomfattningen for
de arvodister som ingdr i den gruppen. P4 sd sétt har 6ver- respektive
underskattningen for varje grupp minskat.

Modellen som anvands for att berdkna anstdllningsomfattningen for
arvodister och i viss man &ven for adjungerad personal beskrivs nedan:

Lon (Y) och anstdllningens omfattning (Z) samlas in for varje individ och
anstdllning. Om en individ har flera anstédllningar summeras de till
nedanstdende:

Y, = Utbetald 16n i oktober manad, individ k
Z), = Anstéllningens omfattning i procent, individ k

Sedan skapas ett antal grupper utifran individens utbildning, alder och kon.
Utbildning &r uppdelad i sju kategorier och alder i fyra. Tillsammans med koén
ger det total 56 olika grupper.

Utifrdn detta berdknas medellonen for varje grupp var for sig enligt:
2 Yielk

dér p ar bendmningen for gruppen och [, antar viardet 1 om individen tillhor
grupp p, annars antar [, vardet 0.
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Utifrdn medellonen hérleds anstéllningens omfattning (T). Detta gors genom
att arvodet (A) delas med medellénen for den grupp som individen k ingdr i.
Det gors for alla individer var for sig enligt:
A
Tk = __k
Y%

Anstéllningens omfattning maximeras till 100 procent. Ingen individ kan ha
en hogre anstillningsomfattning &n 100 procent per anstéllning. Om en
individ skulle fa en hogre anstéllningsomfattning vid berdkning ovan sétts
anstédllningsomfattningen till 100 procent.

2.3 Preliminar statistik jamford med slutlig
Endast slutlig statistik redovisas.

3 Aktualitet och punktlighet

3.1 Framstallningstid

Framstdllningstiden berdknat fran referensmanaden till offentliggtrandet av
statistiken dr lite mer d&n 6 ménader.

3.2 Frekvens

Uppgifter samlas in vid en arlig métning under mdtmanaden oktober. Fran
borjan av oktober till mitten december har uppgiftslamnarna mojlighet att
skicka in uppgifterna. Nar uppgifterna dr kompletterade, rittade, granskade
och klara sammanstills uppgifterna till ett register, vilken statistiken sedan
skapas ifran. Efter detta redovisas den slutliga statistiken, vilket gors en gang
per ar.

3.3 Punktlighet

Statistik for 2016 publicerades i enlighet med géllande publiceringsplaner for
serien Sveriges officiella statistikis. Aktuella publiceringsplaner for 2017 ars
statistik finns pa SCB:s webbplats.

Redovisning sker dven pa Universitetskanslersimbetets hemsida enligt
publiceringsplanis

4 Tillganglighet och tydlighet

4.1 Tillgang till statistiken
Hogskolestatistiken publiceras i UKA:s statistikdatabaste.

Ett urval av officiell statistik publiceras i form av tabeller pa SCB:s webbplats
under rubriken Tabeller och diagramuy.

14 www.sch.se/hitta-statistik/publiceringskalendern
15 www.uka.se/statistik--analys/officiell-statistik-om-hogskolan/publiceringsplan.html

16 www.uka.se/statistik--analys/statistikdatabas.html
17 www.sch.se/uf0202



http://www.scb.se/hitta-statistik/publiceringskalendern
http://www.uka.se/statistik--analys/officiell-statistik-om-hogskolan/publiceringsplan.html
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Officiell statistik om hogskolans personal publiceras i Statistiska meddelanden
(UF 23 SM, Personal vid universitet och hogskolor). Statistiska meddelanden
publiceras &rligen bade pa SCB:s och p& UKA:s webbplats.

Ndgra tabeller redovisas ocksa i SCB:s publikation P4 tal om kvinnor och mén.
UKA publicerar statistiska analyser och rapporter om hogskolan som bygger
pa bland annat statistiken om hogskolans personal.

UKA:s &rsrapport om universitet och hogskolor baseras framst pa
registeruppgifter om studenter (inklusive doktorander) och personal som SCB
samlar in samt ekonomiska uppgifter som UKA samlar in direkt fran
lirositena. Arsrapporten publiceras i form av en tryckt rapport och pd UKA:s
webbplats.

[ samband med att ny statistik publiceras utarbetar UKA pressmeddelanden
eller statistiknyheter som publiceras pd myndighetens webbplatsis.

4.2 Mdjlighet till ytterligare statistik

I SCB:s register 6ver personal vid universitet och hogskolor finns detaljerade
individuppgifter om exempelvis anstdllningsbenamning, anstéllningskategori,
forskningsamnesgrupp och utbildningsniva. Det dr darfor mojligt att pa
uppdragsbasis fa tillgang till mer detaljerad statistik &n vad som publiceras pa
UKA:s samt SCB:s webbplatser. For att undvika risken att réja enskilda
personer rojandekontrolleras materialet innan leverans av data. Enklare fragor
kan dven besvaras via telefon eller e-post utan kostnad.

UKA kan pé begiran och i man av tillgéngliga resurser utféra enklare
bearbetningar av den statistik 6ver hogskolans personal som myndigheten
forfogar over.

4.3 Presentation
Statistiken presenteras i form av tabeller, diagram och text.

Statistiken presenteras i tabeller med flikar for definitioner och
organisatoriska forandringar pa SCB:s webbplats1o.

Statistik redovisas dven i UKA:s statistikdatabas2o

Statistiska meddelanden (SM) som bestar av text, tablaer, tabeller och
diagram.

4.4 Dokumentation

Statistikens kvalitet beskrivs i denna kvalitetsdeklaration. Detaljerad
information om mikrodata finns beskrivet i Dokumentation av mikrodata
(MetaPlus)21. Dokumentationerna publiceras pa SCB:s webbplats2.

18 www.uka.se
19 Www.sch.se/0202

20 www.uka.se/statistik--analys/statistikdatabas.html

21 https://www.h6.sch.se/metadata/mikrodataregister.aspx?produkt=UF0202
22 Www.sch.se/uf0202
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5 Jamforbarhet och samanvandbarhet

51 Jamfdrbarhet 6ver tid

Foljande forandringar kan forsvara jaimforbarheten 6ver tiden. Hogskolor
tillkommer, laggs ner eller fors organisatoriskt/administrativt over till andra
hogskolor. Referensperioden har dndrats under aren, se dven avsnitt F,
Historik nedan. Fran och med 2001 ingar samtliga universitet/hogskolor i
redovisningen ¢ver Personal vid universitet och hogskolor. Tidigare ingick
endast statliga larosaten.

Ar 2001 utgick variabeln verksamhetsomrade och ersattes av
vetenskapsomrade och nationellt forskningsdamne. Samtidigt gjordes en
oversyn av indelningen av tjanste-/anstdllningsbendmningar i tjanste-
/anstéllningskategorier. Detta medforde att fyra nya tjanstekategorier
inférdes under 2001 och en del tjanstebendmningar flyttades till en annan
tjanstekategori. Ar 2012 utgick vetenskapsomrade och nationellt
forskningsamne. Frdn och med 2012 kodas all undervisande och/eller
forskande personal pa forskningsdmnesgrupp enligt Standard for svensk
indelning av forskningsamnen 20112s.

Ar 2012 utgick anstillningskategorierna forskarassistenter samt gist- och
timldrare. Samtidigt tillkom anstéllningskategorin meriteringsanstéllning. I
den publicerade statistiken har denna forandring inforts bakat i tiden sa att
den &r jamforbar Gver aren.

5.2 Jamforbarhet mellan grupper

Anstéllningskategorier bor jamforas med forsiktighet da antalet anstéllda
personer och antalet anstillda heldrspersoner i vissa grupper med stor
sannolikhet &r overskattat, medan det f6r andra grupper pa motsvarande satt
ar underskattat, se vidare avsnitt 2.2.2 Ramtidckning och avsnitt 2.2.4 Bortfall.
Ovriga redovisningsgrupper har god jamforbarhet.

53  Samanvandbarhet i ovrigt

Vartannat ar gors en undersokning om hur mycket Forsknings- och
utvecklingsarbete (FoU-arbete)2s universitetens/hogskolornas personal utfor.
Till grund for den undersokningen ligger samma register som dr grunden for
statistiken dver personal vid universitet och hogskolor, dvs. Registret dver
personal vid universitet och hogskolor. Statistiken fran dessa tva
undersokningar har darmed mycket god samanvandbarhet.

Utbildningarna &r kodade enligt SUN 2000 (Svensk utbildningsnomenklatur)
som i sin tur dr anpassad till den internationella standarden for
utbildningsklassificering (ISCED 2011) for att mojliggora internationella
jamforelser for t.ex. personalkategorierna avseende utbildningsniva och -
inriktning.

Registret over personal vid universitet och hogskolor dr ett totalrdknat
individbaserat register. Darmed finns goda mojligheter att sambearbeta

23 www.uka.se/statistik--analys/information-om-statistiken/amneslistor-och-
huvudomraden/2017-02-14-forskningsamnen.html
24 WwWw.sch.se/UF0304
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registret med andra register. Noteras bor, att till personal rdknas dven
inresande personal, vilken kan saknas i andra register.

5.4 Numerisk dverensstammelse

Summan for delmédngder kan skilja sig frdn summan av totalen eftersom man
summerar unika individer efter olika redovisningsnivder. En anstdlld som &r
anstélld pa olika hogskolor rdknas en gang for varje hogskola (hogskoleniva)
men endast en gdng i totalsumman (riksnivd). Det innebar att totalsumman &r
mindre dn summan av alla delsummor for antalet anstédllda pa samtliga
hogskolor.

Allmanna uppgifter

A Klassificeringen Sveriges officiella statistik

For statistik som ingar i Sveriges officiella statistik (SOS) géller sdrskilda regler
for kvalitet och tillganglighet, se lagen (2001:99) och férordningen (2001:100)
om den officiella statistiken samt Statistiska centralbyrans foreskrifter

(SCB-FS 2016:17) om kvalitet for den officiella statistiken.

Vissa publiceringar som ndmns i avsnitt 4.1 dr dock inte officiell statistik.

B Sekretess och personuppgiftsbehandling

I myndigheternas sarskilda verksamhet for framstéllning av statistik géller
sekretess enligt 24 kap. 8 § offentlighets- och sekretesslagen (2009:400).

For att skydda enskilda personers eller foretags sekretessreglerade uppgifter
sdkerstdlls att de inte kan rojas direkt eller indirekt i den statistik som
offentliggors.

Vid behandling av personuppgifter, dvs. information som direkt eller indirekt
kan hanforas till en person som ér i livet, géller lagen (2001:99) och
forordningen (2001:100) om den officiella statistiken samt
personuppgiftslagen (1998:204).

C Bevarande och gallring

Gallring sker enligt 3 kap. 8 § SFS 1993:1153 Foérordning om redovisning av
studier med mera vid universitet och hogskolor.

For primérdata géller en gallringsfrist pa tre ar, enligt SCB:s gallringsbeslut
Dnr 2008/160.

SCB ansvarar for att gallring sker.

D Uppgiftsskyldighet

Uppgiftsskyldighet foreligger enligt lagen om den officiella statistiken (SFS
2001:99), forordningen (2001:100) om den officiella statistiken. Statliga
universitet och hogskolor dr skyldiga att lamna uppgifter enligt forordning
(SFS 1993:1153) om redovisning av studier m.m. vid universitet och hogskolor.
En enskild utbildningsanordnare som har fatt tillstand att utfarda examina &r
skyldig att medverka i uppfoljningar och utvarderingar av utbildningen enligt
5 § lag (1993:792) om tillstdnd att utfarda vissa examina.


http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-200199-om-den-officiella-statistiken_sfs-2001-99
http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/forordning-2001100-om-den-officiella_sfs-2001-100
http://www.scb.se/Grupp/OmSCB/Verksamhet/Foreskrifter/Tillganglighet-SOS/SCB-FS-2016-17.pdf
http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/offentlighets--och-sekretesslag-2009400_sfs-2009-400
http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-200199-om-den-officiella-statistiken_sfs-2001-99
http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/forordning-2001100-om-den-officiella_sfs-2001-100
http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/personuppgiftslag-1998204_sfs-1998-204
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/forordning-19931153-om-redovisning-av-studier_sfs-1993-1153
http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/forordning-2001100-om-den-officiella_sfs-2001-100
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/forordning-19931153-om-redovisning-av-studier_sfs-1993-1153
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-1993792-om-tillstand-att-utfarda-vissa_sfs-1993-792
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E EU-reglering och internationell rapportering
Uppgifter lamnas arligen till Eurostat, OECD, Unesco. Vad som ska
rapporteras styrs av Kommissionens forordning (EU) nr 912/2013 av den 23
september 2013 om tillimpning av Europaparlamentets och rddets
forordning (EG) nr 452/2008 om framstillning och utveckling av statistik om
utbildning och livslangt ldrande vad géller statistik 6ver utbildningssystem.
Rapporteringen sker via det elektroniska systemet eDAMIS.
Uppgifter lamnas ocksa arligen till det sa kallade ETER-konsortiet inom
Europeiska kommissionens (DG Education and Culture) projekt som syftar
till att bygga upp ett register 6ver europeiska universitet och hogskolor,
European tertiary Education Register (ETER) enligt kontrakt EAC-2013-038
och EAC-2015-028.

F Historik

Publicerad statistik finns frdn och med 1984. Madtmanad har varierat under
aren. 1984-1989 var februari matmanad, 1990-1992 augusti, 1993-2001
september och fran och med 2001 &r oktober médtmanad. Byte av mdtmanad
fran september till oktober har medfort att man far en mattidpunkt som ligger
ndrmare arsgenomsnittet av antalet anstdllda. Antalet tillfalligt anstéllda
under oktober avspeglar drsgenomsnittet ganska vil, medan den tidigare
méitmanaden, september, ligger nagot under arsgenomsnittet av antalet
tillfalligt anstdllda vid universitet och hogskolor. I samband med bytet av
matmanad byttes dven datakilla fran Lonestrukturstatistik, statlig sektor till
Konjunkturstatistik, loner for statlig sektor. Byte av datakédlla medforde att
man kunde borja samla in tva nya variabler, vetenskapsomrade och nationellt
forskningsamne samt att SCB fick tillgang till materialet 3-4 manader tidigare.
Ar 2012 utgick vetenskapsomrade och nationellt forskningsimne. Fran och
med 2012 kodas all undervisande och/eller forskande personal pa
forskningsamnesgrupp enligt Standard for svensk indelning av
forskningsdamnen 2011. En utforligare beskrivning av bytet av matmanad
aterfinns i Forandrad redovisning av hogskolans personal som publicerats i
Bakgrundsfakta till arbetsmarknads- och utbildningsstatistiken (2003:2)2s.

Mellan dren 1993 /94 till 2000 kompletterades redovisningen med vissa
aggregerade uppgifter om personal vid enskilda och kommunala hégskolor.
Dessa uppgifter hamtades fran Hogskoleverkets s.k. “tekniska mallar”. Frdn
och med 2001 samlas individuppgifter in fran samtliga universitet och
hogskolor.

G Kontaktuppgifter

Statistikansvarig
myndighet Universitetskanslersambetet

Kontaktinformation Analysavdelningen

25 http://www.scb.se/sv_/Hitta-statistik/Publiceringskalender/Visa-detaljerad-
information/?publobjid=1723



file://scb.intra/data/Prod/BV/INT/EUROSTAT/Regulations/UOE/http___eur-lex.europa.pdf
http://www.scb.se/sv_/Hitta-statistik/Publiceringskalender/Visa-detaljerad-information/?publobjid=1723
http://www.scb.se/sv_/Hitta-statistik/Publiceringskalender/Visa-detaljerad-information/?publobjid=1723

Statistikansvarig myndighet

Universitetskanslersambetet

Kvalitetsdeklaration version 1

2017-04-27

E-post

statistik@uka.se

Telefon

08-563 085 00

Statistikproducent

Statistiska centralbyran

Kontaktinformation

Personal vid universitet och hogskolor

E-post

hogskolestatistik@scb.se

Telefon

010-479 50 00 (Statistikservice)

Sida
14 (14)


mailto:statistik@uka.se

	1 Relevans
	1.1 Ändamål och informationsbehov
	1.1.1 Statistikens ändamål
	1.1.2 Statistikanvändares informationsbehov

	1.2 Statistikens innehåll
	1.2.1 Objekt och population
	1.2.2 Variabler
	1.2.3 Statistiska mått
	1.2.4 Redovisningsgrupper
	1.2.5 Referenstider


	2 Tillförlitlighet
	2.1 Tillförlitlighet totalt
	2.2 Osäkerhetskällor
	2.2.1 Urval
	2.2.2 Ramtäckning
	2.2.3 Mätning
	2.2.4 Bortfall
	2.2.5 Bearbetning
	2.2.6 Modellantaganden

	2.3 Preliminär statistik jämförd med slutlig

	3 Aktualitet och punktlighet
	3.1 Framställningstid
	3.2 Frekvens
	3.3 Punktlighet

	4 Tillgänglighet och tydlighet
	4.1 Tillgång till statistiken
	4.2 Möjlighet till ytterligare statistik
	4.3 Presentation
	4.4 Dokumentation

	5 Jämförbarhet och samanvändbarhet
	5.1 Jämförbarhet över tid
	5.2 Jämförbarhet mellan grupper
	5.3 Samanvändbarhet i övrigt
	5.4 Numerisk överensstämmelse

	A Klassificeringen Sveriges officiella statistik
	B Sekretess och personuppgiftsbehandling
	C Bevarande och gallring
	D Uppgiftsskyldighet
	E EU-reglering och internationell rapportering
	F Historik
	G Kontaktuppgifter

