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Sammanfattning

For att 6ka andelen kvinnor bland professorerna har regeringen sedan
1997 beslutat om larosatesspecifika rekryteringsmal for andelen kvinnor
bland nyrekryterade professorer. Sedan 2021 har 15 statliga universitet
mal for hur stor del av den forskande och undervisande personalen som
ska vara bitradande lektorer.

Universitetskanslersambetet (UKA) har fatt i uppdrag av regeringen att
ta fram underlag till larosatesvisa malnivaer 2025-2028 for konsfordel-
ningen bland nyrekryterade professorer och andelen bitradande lektorer.

| denna rapport redovisas underlag till larosatenas nya malnivaer 2025
2028. Utover att besvara fragorna i regeringsuppdraget, innehaller den
hér rapporten en uppdaterad rapportering av larosatenas maluppfyllelse.
For att belysa vad som paverkar larosatenas maluppfyllelse redovisar vi
aven en sammanstallning av larosétenas rekryteringsmal och maluppfyl-
lelsen for samtliga perioder dar laroséatena har haft rekryteringsmal. Vi
visar &ven hur alternativa berédkningsmodeller skulle kunna 6ka rekryte-
ringsmalens relevans for larosatena.

Larosatenas maluppfyllelse, for andelen kvinnor bland nyrekryterade
professorer, har minskat 6ver tid. Det ar tydligt att rekryteringsmalen har
Okat snabbare &n andelen kvinnor bland nyrekryterade professorer under
samma period. UKA ser flera orsaker till den forsamrade méluppfyllel-
sen. Forutom den sjélvklara orsaken, att laroséatena inte rekryterar till-
rackligt manga kvinnor for att na sina mal, har 6kad tid mellan dok-
torsexamen och anstéllning som professor, samt 6kad internationell re-
krytering bidragit till att forsamra larosatens maluppfyllelse.

UKA har darfor tagit fram ett alternativ till det huvudsakliga underlaget
for rekryteringsmal for andelen kvinnor bland nyrekryterade professorer,
som utgar fran en rekryteringsbas som pa ett battre satt matchar den fak-
tiska gruppen forskare som konkurrerar om anstéllningarna som profes-
sor.

Larosatenas maluppfyllelse for andelen bitradande lektorer av den fors-
kande och undervisande personalen, baserat pa den modell som anvénds
idag, &r relativt 1ag. Maluppfyllelsen paverkas i hog grad av hur andra
kategorier av forskande och undervisande personal forandras. Det kan
darfor finnas anledning att se 6ver den har modellen for framtida berak-
ningar.
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Inledning

Uppdraget

Universitetskanslersambetet (UKA) har fatt i uppdrag av regeringen att
folja upp och utvardera de mal som larosatena haft for konsfordelning
bland nyrekryterade professorer, antal examina och andelen bitrddande
lektorer. UKA har &ven fétt i uppdrag att ta fram underlag gallande laro-
satesvisa malnivaer for perioden 2025-2028 inom ovanstaende omraden.

Denna rapport utgdr redovisning av den del av uppdraget som galler un-
derlag till larosatesvisa malnivaer 2025-2028 for konsfordelningen bland
nyrekryterade professorer och andelen bitrddande lektorer av den fors-
kande och undervisande personalen.

Utover att besvara fragorna i regeringsuppdraget, innehaller rapporten
ocksa en uppdaterad rapportering av larosatenas maluppfyllelse. UKA
har aven undersokt vad som paverkar larosatenas maluppfyllelse och hur
forandringar i berakningarna av rekryteringsmalen kan paverka larosate-
nas maluppfyllelse.

De 6vriga delarna av uppdraget redovisas separat i de fyra rapporterna:
Uppféljning av mél for antal examina — Delredovisning 1 (UKA, 2022),
Mal for antal examina 2021-2024. Redovisning av ett regeringsuppdrag
(UKA, 2024a), Uppféljning och utvardering av mal for nyrekryterade
professorer och bitradande lektorer (UKA, 2024b) och Mal for antal ex-
amina 2025-2028 (UKA, 2024c).

Bakgrund

Regeringen har sedan 1997 beslutat om larosatesspecifika rekryterings-
mal for andelen kvinnor bland nyrekryterade professorer. Ett mal som re-
geringen satt ar att hélften av de nyrekryterade professorerna ska vara
kvinnor 2030 (Prop. 2016/17:50).

Bitradande lektorat inférdes bland annat for att gora karriarvagen till
fasta tjanster tydligare och mer transparent. Sedan 2021 har de statliga
universiteten med undantag for Sveriges lantbruksuniversitet mal for hur
stor del av den forskande och undervisande personalen som ska vara bi-
tradande lektorer.

Disposition

Vi inleder med ett kapitel dér vi rapporterar larosatenas maluppfyllelse
2021-2023 for andelen kvinnor bland nyrekryterade professorer och an-
delen bitrddande lektorer av den forskande och undervisande personalen.
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Sedan foljer ett kapitel dar vi redovisar ett underlag for larosatesspeci-
fika rekryteringsmal for 2025-2028.

Darefter foljer kapitlet Utveckling av rekryteringsmalen, dér vi redovisar
en sammanstallning av laroséatenas rekryteringsmal och maluppfyllelsen
for samtliga perioder dar larosatena har haft mal om andelen kvinnor
bland nyrekryterade professorer. Kapitlet innehaller dven resultat fran
analyser av vad som paverkar larosatenas maluppfyllelse. Vi belyser
aven hur rekryteringsmalen eventuellt skulle kunna beraknas pa andra
satt och vilka fordelarna med det skulle vara. Rapporten avslutas med ett
kapitel dar vi sammanfattar vara slutsatser.
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Kompletterande redovisning
av maluppfyllelsen 2021
2023

De senaste malen for andelen kvinnor bland nyrekryterade professorer
gallde under 2021-2023. Malen om andelen bitradande lektorer galler
perioden 2021-2024. UKA har tidigare delrapporterat maluppfyllelsen
for perioden 2021-2022 (UKA, 2024b).

Sedan delrapporteringen har statistik for 2023 blivit tillganglig. | det har
kapitlet slutredovisar vi darfor maluppfyllelsen for larosatenas mal for
andelen kvinnor bland nyrekryterade professorer. Vi rapporterar dven
maluppfyllelsen for larosatenas mal for andelen bitradande lektorer for
ytterligare ett ar, det vill séga 2021-2023. Eftersom vi inte kan rappor-
tera maluppfyllelsen for hela perioden (2021-2024) betraktar vi aven den
hér rapporteringen som en delrapportering. Vid berdkningarna av ande-
len kvinnor bland nyrekryterade professorer har vi inte tagit hansyn till
tjanstens omfattning (heltid eller deltid). Uppfdljningen av andelen bitra-
dande lektorer tar hansyn till tjainstens omfattning (heltidsekvivalenter).

Maluppfyllelse for professorer 2021-
2023

Bland de 29 larosaten som hade fasta mal for andelen kvinnor bland ny-
rekryterade professorer nar 2 sina mal: Lulea tekniska universitet och
Hogskolan Dalarna. 4 konstnarliga hogskolor fick i stallet for fasta mal,
intervallmalet att 40-60 procent av de nyrekryterade professorerna skulle
vara kvinnor. Bara en av de konstnarliga hogskolorna nar sina mal:
Konstfack. 2 konstnarliga hogskolor har nyrekryterat for manga kvinnor
for att nd malen: Kungl. Konsthdgskolan och Stockholms konstnéarliga
hdgskola.

Antalet nyrekryterade professorer under 2021-2023 skiljer sig kraftigt at
mellan de olika larosatena. Vid de flesta stora breda universiteten nyre-
kryterades fler &n 100 professorer under perioden. Samtidigt nyrekryte-
rade flera mindre hogskolor farre &n 10 professorer. 3 hogskolor - Gym-
nastik- och idrottshdgskolan, Hogskolan i Boras och Stiftelsen Hogsko-
lan i Jonkoping - hade natt sina mal om de bara hade nyrekryterat ytterli-
gare en kvinna som professor.
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Tabell 1. Maluppfyllelse for mal om andelen kvinnor bland nyrekryterade professorer,
2021-2023.

Avvikelse

(procent-
Larosate Mal (%) Utfall (%) enheter)
Universitet
Uppsala universitet 51 45 -6
Lunds universitet 49 41 -8
Goteborgs universitet 55 48 -7
Stockholms universitet 48 43 -5
Umea universitet 54 47 -7
Linkopings universitet 48 33 -15
Karolinska institutet 60 35 -25
Kungl. Tekniska hdgskolan 35 31 -4
Luled tekniska universitet 35 40 5
Karlstads universitet 49 40 -9
Linnéuniversitetet 48 37 -11
Orebro universitet 54 42 -12
Mittuniversitetet 46 32 -14
Malmd universitet 55 48 -7
Malardalens universitet 42 33 -9
Sveriges lantbruksuniversitet 52 32 -20
Chalmers tekniska hégskola 34 20 -14
Hogskolor
Blekinge tekniska hdgskola 34 11 -23
Gymnastik- och idrottshégskolan 60 50 -10
Hogskolan i Boras 50 46 -4
Hogskolan Dalarna 49 65 16
Hogskolan i Gavle 47 38 -9
Hogskolan i Halmstad 48 43 -5
Hogskolan Kristianstad 53 38 -16
Hogskolan i Skévde 46 38 -9
Hogskolan Vast 48 38 -11
Sodertérns hégskola 53 31 -22
Forsvarshogskolan 53 0 -53
Stiftelsen Hogskolan i J6nk&ping 47 45 -2
Konstnarliga hégskolor
Stockholms konstnarliga hégskola 40-60 75 15
Konstfack 40-60 50 0
Kungl. Konsthégskolan 40-60 100 40
Kungl. Musikhégskolan i Stockholm 40-60 38 -3
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Maluppfyllelse for bitradande lektorer
2021-2023

Pa en dvergripande niva har larosatena hittills inte uppnatt sina mal for
andelen bitradande lektorer av samtlig forskande och undervisande per-
sonal (heltidsekvivalenter) for 2021-2023. Av de 15 larosaten som har
mal for andelen bitradande lektorer nar bara tre sina mal: Karolinska in-
stitutet, Malma universitet och Malardalens universitet. Nagra laroséten
ar valdigt nara att uppna sina mal, till exempel Uppsala universitet och
Mittuniversitetet.

Till skillnad fran maluppfyllelsen for andelen kvinnor bland nyrekryte-
rade professorer maste den hér redovisningen ses som en delrapporte-
ring, eftersom det fortfarande aterstar ett ar av malperioden. Tabell 2 vi-
sar maluppfyllelsen per laroséte.

Tabell 2. Maluppfyllelse for mal om andel bitradande lektorer bland undervisande och fors-
kande personal, 2021-2023.

Avvikelse

N . (procent-
Larosite 2021-2024 2021-2023 enheter)

MA&l (%)  Utfall (%)

Uppsala universitet 3 2,9 -0,1
Lunds universitet 5 4.0 -1,0
Goteborgs universitet 3 15 -15
Stockholms universitet 4 2,3 -1,7
Umea universitet 2 1,3 -0,7
Link&pings universitet 7 5,2 -1,8
Karolinska institutet 3 5,2 2,2
Kungl. Tekniska hdgskolan 4 3,0 -1,0
Luled tekniska universitet 7 6,0 -1,0
Karlstads universitet 2 1,3 -0,7
Linnéuniversitetet 3 1,6 -1,4
Orebro universitet 4 3,2 -0,8
Mittuniversitetet 2 1,8 -0,2
Malmé universitet 4 4,0 0
Malardalens universitet 1 3,1 2,1
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Underlag for rekryteringsma-
len 2025-2028

UKA har tagit fram ett underlag for larosatesspecifika rekryteringsmal
for andelen kvinnor bland nyrekryterade professorer och andelen bitré-
dande lektorer av den forskande och undervisande personalen for 2025—
2028.

Underlag nyrekryterade professorer

| det har avsnittet redovisar vi laroséatens beraknade rekryteringsmal for
andelen kvinnor bland nyrekryterade professorer 2025-2028 och jamfor
med de beraknade rekryteringsmalen for 2021-2023. De senare skiljer
sig i nagra fall fran de rekryteringsmal som larosétena fatt i sina regle-
ringsbrev. Det beror pa att de slutgiltiga rekryteringsmalen beslutas efter
samrad med laroséatena. Tabell 3 visar laroséatens de beraknade rekryte-
ringsmal for 2025-2028.

Berakningsmodell
Berakningen av rekryteringsmalen for andelen kvinnor bland nyrekryterade
professorer tar hansyn till tva faktorer.

Den fdrsta faktorn speglar konsférdelningen inom rekryteringsbasen. Rekry-
teringsbasen bestar av de som avlade en doktorsexamen, vid ett svenskt 1a-
rosate, 8-12 ar innan forsta aret for rekryteringsmalen. Rekryteringsmalen
for 2025-2028 &r alltsd de som avlade en doktorsexamen under 2013-2017.
Tabell 4 visar rekryteringsbasens fordelning pa forskningsamnesomraden.

Den andra faktorn speglar vilka forskningsamnesomraden som ar domine-
rande vid larosatena. Larosaten med lagre rekryteringsmal har en hog andel
av den nuvarande professorskaren som ar verksam inom forskningsamnes-
omraden dar andelen kvinnor i rekryteringsbasen ar relativt l1ag. Larosaten
med hdgre rekryteringsmal har en hog andel av den nuvarande professors-
karen som ar verksam inom forskningsamnesomraden dar andelen kvinnor i
rekryteringsbasen ar relativt sett hdg. Till exempel far larosaten dar forsk-
ningsamnesomradet teknik dominerar ett lagre beraknat rekryteringsmal an
larosaten dar medicin och halsovetenskap ar det dominerande forsknings-
amnesomradet.

Den andra faktorn anger hur professorerna vid de olika laroséate fordelar sig

pa de olika forskningsamnesomradena (tabell 18 bilaga 3). Vi anvander sta-
tistik frdn 2023 som &r det senaste tillgangliga aret.
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Tabell 3. Beraknade mal fér andelen kvinnor bland nyrekryterade professorer, 2021-2023
och 2025-2028.

Beréknat Berdknat Forandring

mal (%) mal (%) (procent-
Larosate 2021-2023 2025-2028 enheter)
Universitet
Uppsala universitet 50,6 50,4 -0,2
Lunds universitet 48,8 47,5 -1,3
Goteborgs universitet 55 54,9 -0,1
Stockholms universitet 48,1 49,3 1,1
Umea universitet 53,7 52,5 -1,1
Linkopings universitet 47,5 47,1 -0,4
Karolinska institutet 62,4 60,8 -1,6
Kungl. Tekniska hogskolan 35,2 35,2 0,0
Luled tekniska universitet 35,3 37,0 1,7
Karlstads universitet 48,7 48,1 -0,6
Linnéuniversitetet 47,6 49,0 1,4
Orebro universitet 53,6 53,1 -0,5
Mittuniversitetet 45,6 45,7 0,1
Malmé universitet 55,3 53,0 -2,4
Malardalens universitet 42,4 42,9 0,5
Sveriges lantbruksuniversitet 52,1 50,7 -1,4
Chalmers tekniska hégskola 33,6 33,0 -0,6
Hogskolor
Blekinge tekniska hdgskola 34,3 34,9 0,6
Gymnastik- och idrottshégskolan 59,5 59,6 0,1
Hogskolan i Boras 50,2 50,8 0,5
Hogskolan Dalarna 49,5 50,3 0,8
Hogskolan i Gavle 46,6 46,3 -0,3
Hogskolan i Halmstad 48,2 49,0 0,8
Hogskolan Kristianstad 52,6 53,1 0,5
Hogskolan i Skévde 46,2 47,8 1,6
Hogskolan Vast 48,4 49,2 0,7
Sodertérns hégskola 52,8 53,6 0,8
Forsvarshogskolan 52,7 52,8 0,1
Stiftelsen Hogskolan i J6nk&ping 46,8 47,8 1,1
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Forandringarna i de beraknade rekryteringsmalen ar dverlag valdigt sma.
16 larosaten far ett hogre beraknat rekryteringsmal for 2025-2028 an for
2021-2023, medan 12 larosaten far ett lagre rekryteringsmal. Ett laroséte
har ett oférandrat beraknat rekryteringsmal. FOr en majoritet av larosa-
tena ar forandringen i rekryteringsmalen mindre an en procentenhet.
Storst forandring har Malmo universitets beraknade mal.

Tabell 4. Antal doktorsexaminerade per forskningsamnesomrade och andelen kvinnor
2013-2017.

Andel kvinnor
Antal doktors- (%) av doktors-

examinerade examinerade
Forskningsamnesomrade 2013-2017 2013-2017
Naturvetenskap 3 247 38,1
Teknik 2 849 28,1
Medicin och hélsovetenskap 4 827 60,8
Lantbruksvetenskap och veterinarmedicin 339 54,9
Samhallsvetenskap 2121 57,1
Humaniora och konst 812 53,2

Underlag bitrddande lektorer

Rekryteringsmalen for andelen bitradande lektorer utgar fran andelen bi-
tradande lektorer av den forskande och undervisande personalen under
2023, det senaste aret dar statistik finns tillganglig. Forra gangen UKA
tog fram ett underlag for rekryteringsmalen fér andelen bitradande lekto-
rer utgick vi fran statistik for 2019. Tabell 5 visar andelen bitradande
lektorer av den forskande och undervisande personalen for 2019 och
2023.

Om det nya underlaget anvands for att faststalla larosatesspecifika rekry-
teringsmal for andelen bitradande lektorer kommer 5 laroséten att fa
oférandrade rekryteringsmal for 2025-2028 jamfort med 2021-2024:
Lunds universitet, Géteborgs universitet, Kungl. Tekniska hogskolan,
Luled tekniska universitet och Orebro universitet. Tre larosdten kommer
att fa sankta rekryteringsmal med en procentenhet: Stockholms universi-
tet, Linkdpings universitet och Linnéuniversitetet. Fyra larosaten kom-
mer att fa hojda rekryteringsmal med en procentenhet: Uppsala universi-
tet, Ume& universitet, Mittuniversitetet och Malmé universitet. Tre laro-
saten kommer att fa hojda rekryteringsmal med tva procentenheter eller
mer: Karolinska institutet, Karlstads universitet och Malardalens univer-
sitet.

12 UKA 2024: MAL FOR NYREKRYTERADE PROFESSORER OCH BITRADANDE LEKTORER 2025-2028



13

Tabell 5. Andelen bitradande lektorer (heltidsekvivalenter) av den forskande och undervi-

sande personalen for 2019 och 2023.

Andel (%)

2023

Forandring
(procent-

Andel (%)
Larosate AR
Uppsala universitet 2,4
Lunds universitet 4.3
Goteborgs universitet 1,8
Stockholms universitet 3,1
Umea universitet 1,0
Linkdpings universitet 6,1
Karolinska institutet 1,9
Kungl. Tekniska hogskolan 3,3
Lulea tekniska universitet 6,4
Karlstads universitet 0,6
Linnéuniversitetet 2,0
Orebro universitet 3,2
Mittuniversitetet 0,6
Malmo universitet 1,4
Malardalens universitet 0,4

31
3,9
1,6
2,1
1,7
4,9
6,0
3,2
6,1
2,7
15
2,7
2,0
4,3
51

enheter)
0,8
-0,5
-0,2
-1,0
0,7
-1,2
4,1
-0,1
-0,3
2,1
-0,5
-0,6
1,4
2,8
4.7
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Utveckling av rekryterings-
malen

De larosatesspecifika rekryteringsmalen for andelen kvinnor bland nyre-
kryterade professorer infordes for att pa sikt na det langsiktiga malet att
halften av de nyrekryterade professorerna 2030 ska vara kvinnor. L&rosé-
tenas rekryteringsmal for andelen bitradande lektorer infordes for att 6ka
andelen bitradande lektorer, och pa sa satt gora karriarvagarna for meri-
teringsanstallda tydligare.

Med syfte att belysa hur nuvarande berakningsmodeller paverkar
maluppfyllelsen gar vi i det har kapitel forst igenom hur de larosatesspe-
cifika rekryteringsmalen och maluppfyllelsen har férandrats 6ver tid. Vi
diskuterar dven varfor maluppfyllelsen for andelen kvinnor av nyrekryte-
rade professorer har forsdmrats dver tid samt vilka nackdelar de nuva-
rande berakningsmodellerna for de larosatesspecifika rekryteringsmalen
har.

Som vi kommer att visa har larosatenas maluppfyllelser gradvis forsam-
rats under de dryga 25 ar som de larosatesspecifika rekryteringsmalen
for professorer har funnits. Syftet med att belysa hur nuvarande berak-
ningsmodellerna paverkar maluppfyllelsen ar:

e Vi vill forsta varfor den 6vergripande maluppfyllelsen har for-
samrats Over tid.

¢ Informationen &r relevant vid framtida analyser av laroséatenas
maluppfyllelser.

o De alternativa berakningsmetoder som vi lyfter fram kan even-
tuellt gora de framtida rekryteringsmalen mer relevanta for laro-
sdtena.

Maluppfyllelse professorer 1997-2023

De forsta malen for andelen kvinnor bland nyrekryterade professorer
gallde 1997-1999. Senare sattes mal for perioderna 20012004, 2005
2008, 2012-2015, 2017-2019 och 2021-2023. Bilaga 1 beskriver larosa-
tens mal och maluppfyllelse for samtliga perioder. Tabell 6 sammanfat-
tar hur antalet larosaten med mal har forandrats, och hur stor andel av 14-
rosatena som har natt sina mal under respektive period.
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Rekryteringsmalen for andelen kvinnor av nyrekryterade professorer har
berdknats pa ett snarlikt satt under de olika perioderna. Berakningen av
de forsta malen baserades pa Hogskoleverkets rapport Rekryteringsmal
for kvinnliga professorer — ett regeringsuppdrag (Hégskoleverket,
1997). | rapporten diskuterades tva olika rekryteringsmal — ett med laro-
satesspecifika mal och ett med fakultetsspecifika mal. Regeringen valde
att anvanda en modell for larosatesspecifika mal. Malen for respektive
larosate beraknades genom att utga fran en rekryteringsbas. Vilka som
ingér i rekryteringsbasen har forandrats ndgot éver tid. Aven vilka pro-
fessorer som ska inga i statistiken har varierar nagot dver tiden. Till ex-
empel har adjungerade professorer inte alltid ingatt i berakningarna av
larosatenas mal och maluppfyllelse.

Tabell 6. Antal larosaten med rekryteringsmal for andelen kvinnor bland nyrekryterade pro-
fessorer och andel larosaten som uppnadde sina rekryteringsmal for 1997-1999, 2001—
2004, 2005-2008, 2012—-2015, 2017-2019 och 2021-2023.

Andel (%)
larosaten Andel (%)
med fast larosaten
Antal Antal mal som med intervall-
larosaten larosaten med uppnadde mal som upp-
Period med fast mal intervallmal sitt mal nadde sitt mal
1997-1999 16 - 63 -
2001-2004 24 - 33 -
2005-2008 20 18 55 50
2012-2015 30 6 43 0
2017-2019 29 4 24 50
2021-2023 29 4 7 25

Period 1: 1997-1999

Under den forsta perioden 1997-1999 fick 16 laroséten i sina reglerings-
brev specifika mal for andelen kvinnor bland nyrekryterade professorer.
Malen varierade mellan 6 och 23 procent. Under den forsta perioden
nadde 10 av 16 larosaten sina rekryteringsmal (62 procent av larosatena).
Bara ett larosate underskred sitt mal med mer &n tio procentenheter un-
der den forsta perioden.

Period 2: 2001-2004

Under den andra perioden 20012004 fick 24 larosaten rekryteringsmal
for andelen kvinnor bland nyrekryterade professorer. Malen varierade
mellan 9 och 45 procent. Andelen larosaten som uppnadde sina mal
minskade under den andra perioden. Under perioden 2001-2004 nadde 8
av 24 larosaten upp till sina rekryteringsmal (33 procent av larosatena).
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Period 3: 2005-2008

Under den tredje perioden 2005-2008 utokades antalet larosaten som
fick rekryteringsmal kraftigt. 20 larosaten fick fasta rekryteringsmal som
varierade mellan 15 och 40 procent. Ytterligare 18 laroséten, déribland 6
konstnarliga hogskolor, fick malet att hogskolan vid anstallning av pro-
fessorer och lektorer skulle strava! efter att andelen kvinnor for bada ka-
tegorierna tillsammans skulle ligga inom intervallet 40-60 procent. Un-
der den tredje perioden nadde 11 av 20 larosaten med fasta mal sina re-
kryteringsmal (55 procent av larosatena). Vid 9 av de 17 larosaten vars
mal var formulerade som ett intervall mellan 40 och 60 procent, var an-
delen kvinnor bland nyrekryterade professorer mellan 40 och 60 pro-
cent.?

Efter den tredje perioden foljde en trearsperiod, nar larosatena inte hade
nagra rekryteringsmal for andelen kvinnor bland nyrekryterade professo-
rer. Under uppehallet fick Delegationen for jamstalldhet i hogskolan i
uppdrag att analysera i vilken utstrackning metoden att ange kvantitativa
mal for konsfordelningen bland hdgskolans personal hade varit fram-
gangsrik (Dir. 2009:7). I sin utvardering kom delegationen fram till att
rekryteringsmalen hade varit en viktig del av styrningen mot en mer jam-
stalld hogskola, och ansag att larosatena borde fortsatta att anvanda re-
kryteringsmalen.

Period 4: 2012-2015

Under den fjarde perioden 2012-2015 fick 36 larosaten rekryteringsmal
— samtliga universitet och hdgskolor med statlig huvudman samt Chal-
mers tekniska hogskola och Stiftelsen Hogskolan i Jonkdping. Malen va-
rierade under den fjarde perioden mellan 19 och 50 procent. 6 konstnar-
liga hogskolor fick malet att mellan 40-60 procent av de professorer som
anstalldes under perioden skulle vara kvinnor. Under den fjérde perioden
minskade maluppfyllelsen nagot jamfort med perioden innan. Under pe-
rioden nadde 13 av 30 larosaten med fasta mal sina rekryteringsmal (43
procent av larosétena).

Period 5: 2017-2019

Under den femte perioden 20172019 fick 29 laroséaten fasta rekryte-
ringsmal som varierade mellan 32 och 60 procent. | likhet med perioden
innan fick de konstnarliga hogskolorna malet att 40-60 procent av de ny-
rekryterade professorerna skulle vara kvinnor. Under den femte perioden

! Enligt rekryteringsmalen inkluderar den har maluppfyllelsen &ven lektorer. Larosatenas méluppfyl-
lelse gér egentligen inte att folja upp kvantitativt, eftersom malet uttrycker att hégskolan ska strava
efter att andelen kvinnor bland anstéllda professorer och lektorer ska ligga inom intervallet 40-60
procent.

2 Ett l4roséte nyrekryterade inga professorer eller lektorer under 20052008 och ingar darfor inte i
statistiken: Operahégskolan i Stockholm. Ar 2008 blev Lararhdgskolan i Stockholm en del av Stock-
holms universitet. Professorer som nyrekryterade till Lararhdgskolan i Stockholm under perioden
ingér i Stockholms universitets siffror.
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minskade antalet larosaten som nadde upp till sina rekryteringsmal jam-
fort med perioden innan. Bara 7 av 29 larosaten med fasta mal nadde
sina rekryteringsmal (24 procent av larosatena). Under samma period
nadde tva av fyra konstnarliga hogskolor sina mal att 40-60 procent av
de nyrekryterade professorerna skulle vara kvinnor.

Period 6: 2021-2023

Under den senaste perioden som larosatena har haft rekryteringsmal
2021-2023 omfattade malen 33 laroséten. For larosaten med fasta rekry-
teringsmal varierade mélen mellan 34 och 60 procent. Aven under den
perioden var de konstnarliga hogskolornas mal formulerade som inter-
vall. Under den senaste perioden fortsatte larosatens maluppfyllelse att
minska. Bara 2 av 29 larosaten med fasta mal nadde sina rekryteringsmal
(7 procent av laroséatena). Under samma period nadde bara en av de fyra
konstnarliga hogskolorna sina rekryteringsmal.

Minskad maluppfyllelse over tid

Att maluppfyllelsen har minskat 6ver tid blir ocksa tydligt om man stu-
derar utvecklingen totalt for alla larosaten. Genom att anvanda antalet re-
kryteringar vid vardera laroséate som vikter, gar det att berdkna vad det
genomsnittliga malet var under vardera perioden. Stora larosaten, som
generellt rekryterar fler professorer, har en stérre inverkan pa det genom-
snittliga malet, jamfort med mindre larosaten som rekryterar farre pro-
fessorer.

Tabell 7. Genomsnittliga mal for larosaten med fasta rekryteringsmal och andel kvinnor av
nyrekryterade professorer for 1997-1999, 2001-2004, 2005-2008, 2012—-2015, 2017-
2019 och 2021-2023.

Antal laroséa- Avvikelse

ten med fast Genomsnittligt (procent-

mal Utfall (% enheter)

1997-1999 16 18,2 19,9 1,7
2001-2004 24 24,1 22,2 -1,9
2005-2008 20 26,8 24,2 -2,6
2012-2015 30 35,7 30,3 -5,4
2017-2019 29 46,4 36,1 -10,3
2021-2023 29 48,2 38,7 -9,5

| dessa berakningar ingar enbart larosaten med fasta mal. Tabell 7 visar
de genomsnittliga rekryteringsmalen for de sex perioderna dar larosaten
har haft mal. Tabellen visar dven de totala andelarna kvinnor bland nyre-
kryterade professorer. Genom aren har berakningarna av maluppfyllelsen
varierat nagot. Till exempel har adjungerade professorer ingatt i statisti-
ken vissa perioder och exkluderats under andra perioder. | berdkningarna
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som redovisas i tabellen har vi anvant samma berakningsmetod for samt-
liga perioder (adjungerade professorer ingar i berakningarna).

Det &r tydligt att rekryteringsmalen har 6kat snabbare an andelen kvinnor
bland nyrekryterade professorer under samma period. Under forsta peri-
oden dar larosétens hade rekryteringsmal var det genomsnittliga malet att
drygt 18 procent av de nyrekryterade professorerna skulle vara kvinnor.
Under samma period var nastan 20 procent av de som nyrekryterades
kvinnor. Darefter har den samlade maluppfyllelsen avtagit. Under den
senaste perioden (2021-2023) var det genomsnittliga malet att 48 pro-
cent av de nyrekryterade professorerna skulle vara kvinnor. Under
samma period var strax under 40 procent av de nyrekryterade professo-
rerna kvinnor.

Andel kvinnor av samtliga professorer

Trots den relativt svaga maluppfyllelsen, bidrar larosatenas nyrekryte-
ring under 2021-2023 till att 6ka andelen kvinnor av samtliga professo-
rer. Det beror framfor allt pa att andelen kvinnor bland nyrekryterade
professorer 2021-2023 var hogre &n andelen kvinnor bland samtliga pro-
fessorer 2020. | praktiken har utflodet av professorer — framst de som
lamnar yrket pa grund av alder — en mindre betydelse for forandringar i
koénsfoérdelningen. Tabell 8 visar andelen kvinnor av samtliga professorer
i olika aldersgrupper 2020 och 2023. Inom vardera ar &r skillnaden mel-
lan de olika aldersgrupperna sma.

Tabell 8. Andel kvinnor av professorer per aldersgrupp, 2020 och 2023. Endast professorer
anstallda vid larosaten med rekryteringsmal ingar i statistiken.

Antal Andel Antal Andel

professorer kvinnor (%) professorer  kvinnor (%)

2020 2020 2023 2023

-49 1131 32 1001 30
50-54 1193 31 1204 37
55-59 1327 30 1488 33
60-64 1399 30 1385 34
65— 1477 26 1602 27

Tabell 9 visar andelen kvinnor av samtliga professorer 2023 for laroséten
med rekryteringsmal. Om en jamn konsfordelning definieras som att
mellan 40 och 60 procent av samtliga professorer ska vara kvinnor, &r
det bara ett fatal larosaten som kan sagas ha en jamn konsfordelning.
2020 hade bara tva laroséten en jamn kénsfordelning: Malardalens uni-
versitet och Hogskolan Kristianstad. Tre ar senare har ytterligare fyra la-
rosdten en jamn konsfordelning: Goteborgs universitet, Hogskolan Da-
larna, Sodertérns hogskola och Stiftelsen Hogskolan i Jénkdping.
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Tabell 9. Antal professorer samt andel kvinnor av professorer per larosate, 2023.

Andel

32
31
40
35
34
26
34
22
29
32
31
34
34
39
41
33
19

13
22
34
46
27
31
39
33
37
40
16
43

63
68
56
28

Antal
Larosate professorer kvinnor (%)
Universitet
Uppsala universitet 775
Lunds universitet 748
Goteborgs universitet 669
Stockholms universitet 604
Umea universitet 395
Linkopings universitet 560
Karolinska institutet 506
Kungl. Tekniska hogskolan 424
Luled tekniska universitet 214
Karlstads universitet 117
Linnéuniversitetet 180
Orebro universitet 119
Mittuniversitetet 106
Malmd universitet 109
Malardalens universitet 91
Sveriges lantbruksuniversitet 204
Chalmers tekniska hégskola 375
Hogskolor
Blekinge tekniska hdgskola 47
Gymnastik- och idrottshdgskolan 9
Hogskolan i Boras 44
Hogskolan Dalarna 56
Hogskolan i Gavle 52
Hogskolan i Halmstad 68
Hogskolan Kristianstad 36
Hogskolan i Skévde 39
Hogskolan Vast 60
Sodertérns hégskola 77
Forsvarshogskolan 19
Stiftelsen Hogskolan i J6nk&ping 68
Konstnarliga hégskolor
Stockholms konstnérliga hdgskola 16
Konstfack 19
Kungl. Konsthégskolan 9
Kungl. Musikhégskolan i Stockholm 32
Samtliga 6 847
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Varfor har maluppfyllelsen minskat?

Larosatenas maluppfyllelse har minskat éver tid. Oavsett om vi underso-
ker andelen larosaten som nar sina mal eller larosatenas genomsnittliga
maluppfyllelse har larosatenas maluppfyllelse forsamrats 6ver tid. En or-
sak 4r givetvis att larosatena inte rekryterar tillrackligt manga kvinnor
for att nd sina mal, men det kan dven finns andra orsaker till att malupp-
fyllelsen har blivit sdmre.

| féljande avsnitt undersdker vi tre faktorer som eventuellt kan ha bidra-
git till larosatenas forsamrade maluppfyllelse dver tid. Tva viktiga for-
andringar har agt rum fran infoérandet av rekryteringsmal for andelen
kvinnor bland nyrekryterade professorer i slutet av 1990-talet och fram
till i dag. Dels har tiden mellan doktorsexamen och anstéllning som pro-
fessor Okat, dels har andelen professorer som rekryterats internationellt
Okat.

Bada forandringarna gor det relevant att fraga sig i vilken utstréackning
rekryteringshasen som anvéands vid den nuvarande berékningen av rekry-
teringsmalen faktiskt speglar de som konkurrerar om anstallningar som
professor. En tredje faktor som eventuellt har bidragit till att férsdmra I&-
rosatenas maluppfyllelse ar vilken indelning av forskningsamnen som
anvands for att berakna de olika larosatenas rekryteringsmal.

Okad tid mellan doktorsexamen och anstallning
som professor

Som redan namnts beraknas respektive larosates mal med utgangspunkt i
en rekryteringsbas. Under de senaste malperioderna var rekryteringsba-
sen de som disputerade 8-12 ar fore de ar som rekryteringsmalet avser.
Underlaget som vi redovisat ovan dr ocksa beraknat med den metoden.

Men under de senaste 20 aren har den genomsnittliga tiden mellan dok-
torsexamen och anstéllning som professorer okat. Bland de som nyrekry-
terades som professor under 2004 var den genomsnittliga tiden mellan
avlagd doktorsexamen och anstallning som professor 16 ar. Statistiken
baserar sig enbart pa individer som avlagt doktorsexamen vid ett svenskt
larosate. 20 ar senare hade den genomsnittliga tiden mellan avlagd dok-
torsexamen och anstallning som professorer okat till strax under 20 ar.

Figur 1 visar andelen av alla nytilltrddda professorer som tog sin dok-
torsexamen 8-12 ar fore det ar de anstalldes som professor. For 20 ar se-
dan hade omkring 30 procent av de nyrekryterade professorerna dispute-
rat 8 till 12 &r innan anstéllningen som professor. Under de tre senaste
aren dar det finns statistik tillganglig, 2021-2023, var det i stallet om-
kring 16 procent av nyrekryterade professorer som hade disputerat 8 till
12 ar innan anstallningen som professor. Som redan har namnts ingar i
den hér statistiken enbart de med doktorsexamen fran ett svenskt
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laroséte. FOr de som tar examen utanfor Sverige &r tiden mellan dok-
torsexamen och anstéllning som professor okéand.

Figur 1. Andel av nyrekryterade professorer som disputerade 8-12 ar innan anstallning
som professor, 2004-2023.
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Forandringar i den faktiska rekryteringsbasen

Om en 6kad tid mellan doktorsexamen och anstallning som professor ska
paverka larosatenas mal, maste andelen kvinnor som disputerar inom de
olika forskningsamnesomradena ha forandrats over tid. Figur 2 visar an-
delen kvinnor bland doktorsexaminerade per forskningsamnesomrade
1985-2015 (5-arsgrupper). Det ar tydligt att rekryteringsbasens samman-
séattning for andelen kvinnor har forandrats kraftigt under de senaste 40
aren. Det ar darfor viktigt att definiera rekryteringsbasen pa ett korrekt
satt, sa att den faktiskt speglar de som ar med och konkurrerar om pro-
fessorstjansterna.
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Figur 2. Andelen kvinnor bland doktorsexaminerade per forskningsamnesomrade, 1985—
2015 (grupperat i femarsgrupper).
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= Humaniora och konst

Alternativ definition av rekryteringsbasen

Som redan har namnts ar rekryteringsbasen de som disputerade 8-12 ar
fore de ar rekryteringsmalet avser. Till exempel baserades rekryterings-
malen for perioden 2021-2023 pa andelen kvinnor bland doktorsexami-
nerade 2009-2013. Ett alternativt satt att definiera rekryteringsbasen &r
att utga fran den typiska tiden mellan doktorsexamen och anstallning
som professor fore de ar rekryteringsmalet avser. Ar 2021 var medianti-
den mellan doktorsexamen och nyrekrytering som professor 17 ar. Den
nedre respektive dvre kvartilen var 13 och 22 ar. Det innebér att 50 pro-
cent av de nyrekryterade professorerna under 2021 hade disputerat mel-
lan 13 och 22 ar innan anstallningen som professor.

Om den definitionen av rekryteringshas hade anvénts, nar larosétenas re-
kryteringsmal for perioden 2021-2023 beraknades, hade samtliga larosa-
ten fatt rekryteringsmal 4-8 procentenheter under de rekryteringsmal de
tilldelades. Storst ar skillnaden for laroséten dar forskningsamnesomra-
dena domineras av medicin och hélsovetenskap, lantbruksvetenskap och
veterindrmedicin samt samhéllsvetenskap. Med den hdr alternativa meto-
den hade 6 (tidigare 2) av 29 larosaten med fasta mal natt sina mal under
perioden 2021-2023.

Den genomsnittliga tiden mellan doktorsexamen och anstéllning som
professor skiljer sig at ndgot mellan man och kvinnor. Under de senaste
tio aren (2014-2023) dar statistik &r tillganglig var mediantiden mellan
doktorsexamen och nyrekrytering som professor 15 ar for kvinnor och
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17 ar for man. Spridningen ar ocksa betydligt hogre bland mannen. Den
nedre respektive dvre kvartilen var, under de senaste tio aren, 12 och 19
ar for kvinnor. Motsvarande siffror for man var 13 och 23 ar. De har
skillnaderna kan inte forklaras av att andelen man respektive kvinnor va-
rierar mellan de olika forskningsamnesomradena. Det ar darfor viktigt att
inte forskjuta rekryteringsbasen for mycket.

Okad internationell rekrytering

Ett annat skal till att ifrdgasatta i vilken utstrackning rekryteringsbasen
speglar den faktiska gruppen forskare som konkurrerar om professors-
tjansterna &r att andelen internationellt nyrekryterade professorer har
oOkat under de senaste tjugo aren. Figur 3 visar andelen av alla nytill-
tradda professorer som inte hade doktorsexamen fran nagot svenskt laro-
sate under perioden 2004-2023. For tjugo ar sedan saknade omkring var
fjarde nyanstélld professor en svensk doktorsexamen. Under de senaste
tio aren saknar i stallet omkring var tredje nyanstalld professor en svensk
doktorsexamen.

Figur 3. Andel av nyrekryterade professorer som saknar doktorsexamen fran svenska laro-
saten, 2004-2023.
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Om vi beraknar maluppfyllelsen for 2021-2023, men enbart ser till nyre-
kryterade professorer med svensk doktorsexamen, ser vi att det ar fler I&-
rosaten som skulle na upp till sina rekryteringsmal. Med den har alterna-
tiva metoden skulle 7 (tidigare 2) av 29 larosaten med fasta mal ha natt
sina mal under perioden 2021-2023. Samtidigt skulle flera larosaten som
inte nadde upp till sina rekryteringsmal for perioden 20212023, ha un-
derskridit sina mal annu mer om vi enbart undersoker nyrekryterade pro-
fessorer med svensk doktorsexamen.
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Indelning av forskningsamnen

En annan faktor som kan paverka larosatens mojligheter att na sina re-
kryteringsmal &r vilken indelning av forskningsdmnen som anvands for
att berakna larosatenas mal. Standarden for indelning av forskningsam-
nen bestar av en hierarkisk struktur med tre nivaer. 2012 granskade da-
varande Hogskoleverket effekten av att anvanda olika nivaer av forsk-
ningsamnen for att berakna rekryteringsmal for andelen kvinnor bland
nyrekryterade professorer (Hogskoleverket, 2012). Hogskoleverkets slut-
sats var att det spelade liten roll vilken niva pa forskningsamnen som an-
véndes for de allra flesta larosaten.

Detta kan dock ha forandrats. Om vi beréknar larosatenas rekryterings-
mal for perioden 20212023 men i stallet for forskningsamnesomrade
(6versta nivan i standarden som bestar av 6 kategorier) anvéander forsk-
ningsamnesgrupper (mellersta nivan som bestar av 42 kategorier), for-
andras rekryteringsmalen.

Standard for svensk indelning av forskningsadmnen

Standarden for indelning av forskningsamnen bestar av en hierarkisk struk-
tur med tre nivaer. De olika nivaerna i standarden ar forskningsamnesom-
rade, forskningsamnesgrupp och forskningsamne.

Forskningsamnesomrade &r den 6versta nivan i standarden och bestar av
en siffra. | standarden finns sex forskningsamnesomraden (naturvetenskap,
teknik, medicin och halsovetenskap, lantbruksvetenskap och veterinarmedi-
cin, samhéllsvetenskap samt humaniora och konst).

Forskningsamnesgrupper ingar i varje forskningsamnesomrade. De &r den
mellersta nivan och bestar av tre siffror. Den inledande siffran visar det
forskningsamnesomrade som forskningsamnesgruppen tillnér. Det finns 42
forskningsdmnesgrupper i standarden.

Forskningsamnen ingar i varje forskningsamnesgrupp. De &r den finaste ni-
van i standarden och bestar av fem siffror. De tre forsta siffrorna visar vilken
forskningsdmnesgrupp som amnet tillhér. Det finns knappt 300 forsknings-
amnen i standarden (UKA 2024d)

For en del larosaten blir forandringen sa stor att den kan bli avgérande
for om larosatet nar sitt mal eller inte. Nar den finare indelningen av
forskningsamnen anvands forandras larosatenas rekryteringsmal for peri-
oden 2021-2023 med mellan -8 och +4,5 procentenheter. Storst ar skill-
naden for larosaten dar forskningsamnesomradet teknik dominerar. Med
den alternativa metoden hade 4 (tidigare 2) av 29 larosaten med fasta mal
natt sina mal under 2021-2023.
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Vad paverkar maluppfyllelsen av ande-
len bitradande lektorer?

| vara delrapporteringar av larosatenas maluppfyllelse av rekryterings-
malen for andelen bitradande lektorer, har vi visat att maluppfyllelsen
hittills &r relativt 1ag. Av de 15 larosaten som har mal for andelen bitra-
dande lektorer av den forskande och undervisande personalen har bara
tre hittills natt sina mal: Karolinska institutet, Malmo universitet och Méa-
lardalens universitet. | féljande avsnitt undersoker vi nagra faktorer som
eventuellt kan ha bidragit till larosatenas relativt laga maluppfyllelse.

Snabb karriar for bitradande lektorer

| UKA:s tidigare uppfoljning av larosatenas maluppfyllelse konstaterade
vi att en bidragande orsak kan vara att en patagligt hog andel av de som
ar bitradande lektorer blir lektorer innan deras tjanst som bitradande lek-
tor &r slut. Bland de som blev bitrddande lektorer 2011-2015 hade né&stan
var fjarde blivit lektor tre ar efter att ha borjat sin tjanst. Bitradande lek-
tor ar generellt en fyra- till sexarig tjanst. En hog andel av de bitradande
lektorerna tar alltsa klivet upp till lektor innan deras tjanster ar slut. Om
inga bitradande lektorer befordrades i fortid skulle samtliga larosaten
komma narmare sina mal.

Maluppfyllelsen paverkas i hog grad av forandringar
I andra anstallningskategorier

En annan faktor som paverkar larosatens maluppfyllelse ar hur malen ar
formulerade. Larosatenas nuvarande mal ar formulerade enligt foljande:

Under 20212024 har [Lérosate] ett mal att [x] procent av
samtlig forskande och undervisande personal (heltidsekviva-
lenter) ska vara bitradande lektorer.

De nuvarande malen ar relativt kansliga for forandringar i antalet fors-
kande och undervisande personal. Andelen bitradande lektorer &r en liten
del av den totala gruppen forskande och undervisande personal. Under
2020, vilket ar det senaste aret innan den nuvarande perioden, varierade
andelen bitradande lektorer av den forskande och undervisande persona-
len mellan 0,7 procent (Umea universitet) och 5,6 procent (Luled tek-
niska universitet).

Tabell 10 visar antalet bitrédande lektorer, uttryckt som heltidsekviva-
lenter, 2020 och 2023 for de 15 larosaten som har mal for andelen bitra-
dande lektorer av den forskande och undervisande personalen. Tabellen
visar &ven den procentuella férandringen i antalet bitradande lektorer
2020-2023. Som framgar av statistiken har antalet bitradande lektorer
Okat vid nio l&rosdten och minskat vid sex larosaten. Men forandringen i
antalet bitrddande lektorer ger en delvis missvisande bild av larosétenas
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maluppfyllelse. Det ar inte nddvandigtvis de larosaten som har okat anta-
let bitradande lektorer mest som har uppnatt sina rekryteringsmal.

Tabell 10. Antal bitrddande lektorer (heltidsekvivalenter) 2020 och 2023.

| Arosite Antal 2020  Antal 2023 Féfé“dr;{;g
Uppsala universitet 85 102 20
Lunds universitet 152 140 -8
Goteborgs universitet 51 48 -5
Stockholms universitet 81 49 -39
Umea universitet 14 34 146
Link&pings universitet 89 88 -1
Karolinska institutet 62 149 142
Kungl. Tekniska hdgskolan 50 56 13
Luled tekniska universitet 35 40 14
Karlstads universitet 6 19 212
Linnéuniversitetet 26 15 -44
Orebro universitet 25 18 -26
Mittuniversitetet 6 11 82
Malmd universitet 24 40 69
Malardalens universitet 9 30 236

Till exempel har antalet bitradande lektorer vid Karlstads universitet mer
an tredubblats 2020-2023 (en 6kning med 212 procent). Trots det ligger
Karlstads universitet 0,7 procentenheter under sitt mal att 2 procent av
den forskande och undervisande personalen ska vara bitradande lektorer.
En bidragande orsak till att Karlstads universitet inte nar sitt mal ar att
det totala antalet undervisande och forskande personal har 6kat fran 840
heltidsekvivalenter 2020 till 910 heltidsekvivalenter 2023.

Ett annat exempel &r Uppsala universitet, dar antalet bitrddande lektorer
har 6kat med 20 procent 2020-2023. Uppsala universitet nar sitt mal,
men en bidragande orsak till det &r att det totala antalet forskande och
undervisande personal minskade fran 4 210 till 4 170 heltidsekvivalenter
under samma period. Det har visar att maluppfyllelsen i hog grad paver-
kas av hur andra kategorier av forskande och undervisande personal for-
andras.

Alternativ definition av andelen bitradande lektorer

Det kanske viktigaste malet med att infora bitradande lektorer var att
gora karridrvagen mellan doktorsexamen och fast anstéllning tydligare.
Om man utgar fran det har malet, kan det vara relevant att omformulera
larosatenas mal. Malet skulle da vara att larosétena ska strava efter att en
viss andel av den forskande och undervisande personalen som annu inte
har befordrats till lektorer ska vara bitrddande lektorer.
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Ett annat alternativ ar att formulera larosatenas mal sa att de uttrycker
hur stor andel de bitrddande lektorerna ska vara av den forskande och un-
dervisande personalen som disputerade for maximalt 8 ar sedan. Indivi-
der med anstallning som lektor eller professor ingar inte i berakningarna.
En svaghet med att anvdnda den modell &r att juniora forskare som sak-
nar svensk doktorsexamen inte skulle inga i berakningarna. En majlig
I6sning ar att, vid berdkningarna, inkludera de som saknar svensk dok-
torsexamen men som varit verksamma vid ett svenskt larosate under 1-8
ar.
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Avslutande diskussion

UKA har fétt i uppdrag av regeringen att ta fram underlag for larosa-
tesvisa malnivaer for andelen kvinnor bland nyrekryterade professorer
och andelen bitrddande lektorer i den forskande och undervisande perso-
nalen. Bada malen avser 2025-2028. | samband med det har UKA aven
uppdaterat rapporteringen av larosatenas maluppfyllelse for perioden in-
nan.

De senaste perioderna med rekryteringsmal for laroséatena har maluppfyl-
lelsen varit 1dg. UKA har darfor ocksa undersokt vad som paverkar laro-
satenas maluppfyllelse och hur forandringar i berédkningarna av rekryte-
ringsmal skulle kunna paverka larosatenas maluppfyllelse.

Svenska larosaten har haft mal fér andelen kvinnor bland nyrekryterade
professorer sedan 1997. Det ar tydligt att larosatenas maluppfyllelse har
minskat 6ver tid. Under den forsta perioden (1997-1999) uppnadde 63
procent av laroséatena sina mal. Under den senaste perioden (2021-2023)
hade den andelen minskat till endast 7 procent. Sett till hela perioden dér
larosaten har haft rekryteringsmal &r det tydligt att rekryteringsmalen har
hojts i en snabbare takt an vad andelen kvinnor bland nyrekryterade pro-
fessorer har okat.

UKA ser flera orsaker till den férsamrade maluppfyllelsen. Den sjalv-
klara forklaringen ar att larosatena inte rekryterar tillrackligt manga
kvinnor for att n& sina mal. Utéver det ser UKA att en 6kad andel inter-
nationell rekrytering och en 6kad genomsnittlig tid mellan doktorsexa-
men och anstélining som professor kan ha bidragit till att férsamra laro-
satenas majligheter att na sina mal.

Det gar att definiera rekryteringsbasen pa ett satt som battre matchar den
faktiska gruppen forskare som konkurrerar om anstéliningarna som pro-
fessor. Ett sadant satt skulle kunna vara att i stallet for att definiera re-
kryteringsbasen som de som disputerade 8-12 ar fore de ar rekryterings-
malet avser, utga fran den genomsnittliga tiden mellan doktorsexamen
och anstallning som professor.

UKA har tagit fram ett alternativ till det huvudsakliga underlaget for re-
kryteringsmal for andelen kvinnor bland nyrekryterade professorer. Det
alternativa underlaget finns i bilaga 2. Vid berékningarna av de alterna-
tiva rekryteringsmalen har vi definierat rekryteringshasen genom att utga
fran tiden mellan doktorsexamen och anstéllning som professor for de
mittersta 50 procenten. Vi anvander ett mittenar under kommande mal-
period, 2027, och definierar rekryteringsbasen som de som tog en svensk
doktorsexamen 14-23 ar tidigare. Vi har valt de hér granserna eftersom
de motsvarar den nedre respektive 6vre kvartilen under det senaste aret
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dar statistik finns tillgédnglig 2023. Nar vi anvander den definitionen av
rekryteringsbasen, blir laroséatenas rekryteringsmal for 2025-2028 mel-
lan 0 och 3,2 procentenheter lagre jamfort med malen som presenteras i
det huvudsakliga underlaget.

Under de senaste 20 aren har den internationella rekryteringen okat.
UKA bedomer att det kan ha inverkat pa larosatens mojligheter att na
sina rekryteringsmal. UKA anser dock att det &r svart att pa ett tillforlit-
ligt satt méta hur den internationella rekryteringsbasen ser ut. | stéllet for
att foresla en alternativ metod, som beaktar den internationella rekryte-
ringen, anser vi att framtida uppfoljningar av larosatenas maluppfyllelse
ska sarredovisa den inhemska och internationella rekryteringen. Malupp-
fyllelsen beraknas fortfarande pa samtliga nyrekryterade professorer men
kompletteras med statistik om svensk respektive internationell rekryte-
ring for att ge en mer rattvis bild av larosatenas maluppfyllelse.

Sedan 2021 har 15 statliga universitet rekryteringsmal for hur stor del av
den forskande och undervisande personalen som ska vara bitrddande lek-
torer. Malen galler for perioden 2021-2024 och det ar alltsa for tidigt att
slutrapportera ldrosatenas maluppfyllelse for hela perioden. UKA:s del-
rapportering for perioden 2021-2023 visar dock att bara tre larosaten hit-
tills har uppnatt sina mal.

Aven for dessa rekryteringsmal ser UKA en del orsaker till larosatenas
relativt laga maluppfyllelse. De bitradande lektorerna ar en relativt liten
andel av den totala gruppen forskande och undervisande personal. De
nuvarande malen blir darfor mycket kansliga for forandringar i antalet
forskande och undervisande personal. Som vi har visat kan ett larosate
kraftigt 6ka antalet bitradande lektorer, men anda misslyckas att na sitt
rekryteringsmal.

Det kanske viktigaste skalet till att infora anstallningskategorin bitra-
dande lektor var att gora karriarvagarna for meriteringsanstallda tydli-
gare. Ett alternativ till nuvarande berdkningsmodell &r att anvanda ett
matt som fangar antalet juniora forskare vid larosatet och formulera re-
kryteringsmalen sa att andelen bitradande lektorer ska vara en viss andel
av de juniora forskarna. En definition av juniora forskare skulle till ex-
empel kunna vara alla med doktorsexamen som varit verksamma vid ett
svenskt laroséate i 1-8 ar efter doktorsexamen.

Motiv till att behalla de berakningsmodeller som hittills har anvands &r
att de ar relativt enkla och férenklar jamforelser dver tid. De brister vi
har visat i nuvarande metoder for att berakna rekryteringsmal kan anvan-
das vid framtida utvirderingar. Aven om regeringen valjer att fortsatta
att berakna rekryteringsmal pa samma satt som for tidigare perioder, kan
uppfoljningar dra nytta av de resultaten for att forsta varfor maluppfyllel-
sen ser ut som den gor.
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Bilaga 1 — Rekryteringsmal
och maluppfyllelse 1997—-
2023

Tabell 11. Mal och méaluppfyllelse for andelen kvinnor bland nyrekryterade professorer,
1997-1999.

Avvikelse,
procent-
Laroséate Mal (%) Utfall (%) enheter
Universitet
Uppsala universitet 22 22 0
Lunds universitet 19 14 -5
Goteborgs universitet 22 26
Stockholms universitet 21 28 7
Umea universitet 22 26 4
Link®&pings universitet 17 24 7
Karolinska institutet 23 21 -2
Kungl. Tekniska hdogskolan 6 12 6
Luled tekniska universitet 8 14 6
Karlstads universitet 18 22 4
Véaxjo universitet 21 20 -1
Orebro universitet 21 6 -15
Mittuniversitetet 18 10 -8
Sveriges lantbruksuniversitet 26 32 6
Chalmers tekniska hégskola 6 14 8
Hégskolor
Stiftelsen Hogskolan i J6nkdping 20 12 -8

Kalla: Utvardering av kvantitativa rekryteringsmal fér hogskolans personal (Delegationen
for jamstalldhet i hogskolan, 2009).
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Tabell 12. Mal och méaluppfyllelse for andelen kvinnor bland nyrekryterade professorer,
2001-2004.

Avvikelse,
procent-
Larosate Mal (%) Utfall (%) enheter
Universitet
Uppsala universitet 24 26 2
Lunds universitet 20 17 -3
Goteborgs universitet 28 22 -6
Stockholms universitet 30 24 -6
Umea universitet 28 34 6
Linkopings universitet 26 19 -7
Karolinska institutet 27 21 -6
Kungl. Tekniska hogskolan 13 8 -5
Luled tekniska universitet 15 8 -7
Karlstads universitet 24 35 11
Linnéuniversitetet 27 22 -5
Orebro universitet 24 23 -1
Vaxjo universitet 18 9 -9
Sveriges lantbruksuniversitet 34 25 -9
Chalmers tekniska hdgskola 15 10 -5
Hogskolor
Blekinge tekniska hdgskola 18 0 -18
Hogskolan i Boras 45 392 -6
Hogskolan i Halmstad 24 22 -2
Hogskolan i Skévde 9 12 3
Sodertoérns hégskola 26 35 9
Stiftelsen Hogskolan i J6nk&ping 18 20 2
Hogskolan i Kalmar 21 22 1
Lararhogskolan i Stockholm 25 332 8
Malmé hégskola 34 29 -5

Kalla: Utvardering av kvantitativa rekryteringsmal for hogskolans personal (Delegationen
for jamstalldhet i hogskolan, 2009).

a Utfallet for Hogskolan i Bords och Lararhégskolan i Stockholm beraknade av UKA 2024.

Vid berdkningarna har uppgifter om antalet nyrekryterade professorer tagits fran UKA:s
statistik dver larosétenas personal.
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Tabell 13. Mal och méluppfyllelse for andelen kvinnor bland nyrekryterade professorer,
2005-2008.

Avvikelse,
procent-

Larosate Mal (%) Utfall (%) enheter
Universitet
Uppsala universitet 27 25 -2
Lunds universitet 26 29 3
Goteborgs universitet 28 28 0
Stockholms universitet 30 35 5
Umea universitet 34 34 0
Linkopings universitet 27 21 -6
Karolinska institutet 30 34 4
Kungl. Tekniska hogskolan 15 15 0
Luled tekniska universitet 15 26 11
Karlstads universitet 33 16 -17
Linnéuniversitetet 30 23 -7
Orebro universitet 36 24 -12
Mittuniversitetet 22 26 4
Sveriges lantbruksuniversitet 34 23 -11
Chalmers tekniska hdgskola 15 9 -6
Hogskolor
Blekinge tekniska hdgskola 26 18 -8
Gymnastik- och idrottshégskolan 40-60 41 0
Hogskolan i Boras 40-60 41 0
Hogskolan Dalarna 40-60 38 -2
Hogskolan i Gavle 40-60 33 -7
Hogskolan i Halmstad 40-60 40 0
Hogskolan Kristianstad 40-60 42 0
Hogskolan i Skévde 40-60 32 -8
Hogskolan Vast 40-60 43
Sddertdrns hogskola 40-60 45
Stiftelsen Hogskolan i J6nkdping 28 34 6
Hogskolan i Kalmar 24 22 -2
Malmo hégskola 40 50 10
Malardalens hégskola 23 29 6
Hogskolan p& Gotland 40-60 20 -20
Lararhogskolan i Stockholm 40-60 -b
Konstnérliga hdgskolor
Konstfack 40-60 59 0
Kungl. Konsthdgskolan 40-60 56 0
Kungl. Musikhégskolan i Stockholm 40-60 26 -14
Dansho6gskolan 40-60 74 14
Operahdgskolan i Stockholm 40-60 -¢
Dramatiska institutet 40-60 33 -7
Teaterhtdgskolan i Stockholm 40-60 59 0
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Kalla: Utvardering av kvantitativa rekryteringsmal for hogskolans personal (Delegationen
for jamstalldhet i hdgskolan, 2009:01).

Under perioden 2005-2008 fick de flesta hdgskolor malet att "vid anstéllning av professorer
och lektorer strava efter att andelen kvinnor bland anstéllda professorer och lektorer skall
ligga inom intervallet 40—-60 procent eller narma sig detta intervall”. Det &r svart att félja upp
de har malen enbart med hjalp av siffror, eftersom siffrorna inte anger i vilken grad hégsko-
lorna har stravat efter att andelen kvinnor bland anstéllda professorer och lektorer ska ligga
inom intervallet 40-60 procent eller ndrma sig detta intervall.

b Lararhogskolan i Stockholm fick i sitt regleringsbrev ett rekryteringsmal. Fran och med 1
januari 2008 infogades Lararhégskolan i Stockholm med Stockholms universitet. Eventu-

ella professorer som nyrekryterade under perioden ingar i Stockholms universitets siffror.

¢ Operahdgskolan i Stockholm nyrekryterade inga professorer under 2005-2008.
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Tabell 14. Mal och méaluppfyllelse for andelen kvinnor bland nyrekryterade professorer,
2012-2015.

Avvikelse,
procent-

Larosate Mal (%) Utfall (%) enheter
Universitet
Uppsala universitet 36 32 -4
Lunds universitet 34 31 -3
Goteborgs universitet 40 33 -7
Stockholms universitet 35 35 0
Umea universitet 39 41 2
Linkopings universitet 36 25 -11
Karolinska institutet a7 30 -17
Kungl. Tekniska hégskolan 20 29 9
Luled tekniska universitet 26 25 -1
Karlstads universitet 37 38
Linnéuniversitetet 36 37
Orebro universitet 39 37
Mittuniversitetet 32 36 4
Sveriges lantbruksuniversitet 42 33 -9
Chalmers tekniska hdgskola 19 19 0
Hogskolor
Blekinge tekniska hdgskola 26 35 9
Gymnastik- och idrottshégskolan 43 0 -43
Hogskolan i Boras 41 48 7
Hogskolan Dalarna 39 32 -7
Hogskolan i Gavle 33 35 2
Hogskolan i Halmstad 40 29 -11
Hogskolan Kristianstad 49 37 -12
Hogskolan i Skévde 32 38 6
Hogskolan Vast 43 33 -10
Sddertdrns hogskola 45 41 -4
Forsvarshogskolan 37 8 -29
Stiftelsen Hégskolan i J6nkdping 38 27 -11
Malmé hdgskola 50 38 12
Malardalens hégskola 30 34 4
Hogskolan p& Gotland 32 50d 18
Konstnarliga hégskolor
Konstfack 40-60 75 15
Kungl. Konsthégskolan 40-60 75 15
Kungl. Musikhégskolan i Stockholm 40-60 29 -11
Dans- och cirkushégskolan 40-60 100¢ 40
Stockholm dramatiska hogskola 40-60 25¢ -15
Operahdgskolan i Stockholm 40-60 33¢ -7

Kalla: Uppgifter om larosatens mal kommer frén Vetenskapsradets rapport (2015) Forsk-
ningens framtid!: Jamstalldheten i hégskolan och Vetenskapsradets forskningsstod.
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Utfallet for perioden har berdknats av UKA 2024. Vid berékningarna har uppgifter om anta-
let nyrekryterade professorer tagits frin UKA:s statistik 6ver larosétenas personal. Andelen
kvinnor bland nyrekryterade professorer som rapporterats i tabell 14 kan i vissa fall skilja
sig nagot fran statistik som tidigare har rapporterats.

4 Hogskolan pa Gotland &r frin och med 1 juli 2013 en del av Uppsala universitet. Utfallet
for Hogskolan pa Gotland avser darfor enbart 2012.

¢ Den 1 januari 2014 bildades Stockholms konstnérliga hogskola genom en sammanslag-
ning av Dans- och cirkushdgskolan, Stockholm dramatiska hogskola och Operahdgskolan i
Stockholm. Utfallet fér Dans- och cirkushdgskolan, Stockholm dramatiska hégskola och
Operahogskolan i Stockholm avser darfor enbart 2012 och 2013.
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Tabell 15. Mal och méaluppfyllelse for andelen kvinnor bland nyrekryterade professorer,
2017-2019.

Avvikelse,
procent-
Larosate Mal (%) Utfall (%) enheter
Universitet
Uppsala universitet 48 36 -12
Lunds universitet 46 46 0
Goteborgs universitet 53 44 -9
Stockholms universitet 46 41 -5
Umea universitet 52 42 -10
Linkopings universitet 46 31 -15
Karolinska institutet 60 32 -28
Kungl. Tekniska hogskolan 32 27 -5
Luled tekniska universitet 33 41 8
Karlstads universitet 46 41 -5
Linnéuniversitetet 46 34 -12
Orebro universitet 51 42 -9
Mittuniversitetet 45 33 -12
Malmd universitet 53 43 -10
Sveriges lantbruksuniversitet 51 35 -16
Chalmers tekniska hdgskola 32 30 -2
Hogskolor
Blekinge tekniska hdgskola 33 25 -8
Gymnastik- och idrottshdgskolan 59 0 -59
Hogskolan i Boras 50 50 0
Hogskolan Dalarna a7 33 -14
Hogskolan i Gavle 42 28 -14
Hogskolan i Halmstad 41 55 14
Hogskolan Kristianstad 51 70 19
Hogskolan i Skdvde 43 32 -11
Hogskolan Vast 43 44 1
Sodertoérns hégskola 52 45 -7
Forsvarshogskolan 45 33 -12
Stiftelsen Hogskolan i Jénkdping 48 34 -14
Malardalens hégskola 40 46 6
Konstnarliga hégskolor
Stockholms konstnéarliga hégskola 40-60 67 7
Konstfack 40-60 56 0
Kungl. Konsthégskolan 40-60 36 -4
Kungl. Musikhégskolan i Stockholm 40-60 50 0

Kélla: Uppféljning av rekryteringsmal foér professorer 2017—-2019 (UKA 2020).
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Tabell 16. Mal och méaluppfyllelse for andelen kvinnor bland nyrekryterade professorer,
2021-2023.

Avvikelse,
procent-
Larosate Mal (%) Utfall (%) enheter
Universitet
Uppsala universitet 51 45 -6
Lunds universitet 49 41 -8
Goteborgs universitet 55 48 -7
Stockholms universitet 48 43 -5
Umea universitet 54 47 -7
Linkopings universitet 48 33 -15
Karolinska institutet 60 35 -25
Kungl. Tekniska hogskolan 35 31 -4
Luled tekniska universitet 35 40 5
Karlstads universitet 49 40 -9
Linnéuniversitetet 48 37 -11
Orebro universitet 54 42 -12
Mittuniversitetet 46 32 -14
Malmd universitet 55 48 -7
Malardalens universitet 42 33 -9
Sveriges lantbruksuniversitet 52 32 -20
Chalmers tekniska hégskola 34 20 -14
Hogskolor
Blekinge tekniska hdgskola 34 11 -23
Gymnastik- och idrottshégskolan 60 50 -10
Hogskolan i Boras 50 46 -4
Hogskolan Dalarna 49 65 16
Hogskolan i Gavle 47 38 -9
Hogskolan i Halmstad 48 43 -5
Hogskolan Kristianstad 53 38 -16
Hogskolan i Skévde 46 38 -9
Hogskolan Vast 48 38 -11
Sodertérns hégskola 53 31 -22
Forsvarshogskolan 53 0 -53
Stiftelsen Hogskolan i J6nk&ping 47 45 -2
Konstnarliga hégskolor
Stockholms konstnéarliga hégskola 40-60 75 15
Konstfack 40-60 50 0
Kungl. Konsthégskolan 40-60 100 40
Kungl. Musikhégskolan i Stockholm 40-60 38 -3

Kélla: UKA:s berakningar 2024.
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Bilaga 2 — Alternativt un-
derlag till mal for professorer

Tabell 17. Alternativt beraknade mal fér andelen kvinnor bland nyrekryterade professorer
2025-2028.

Forandring (pro-
centenheter) jam-

Beraknat mal (%) fort med huvudsak-

Larosate 2025-2028 liga underlaget
Universitet

Uppsala universitet 50 -0,8
Lunds universitet 47 -0,9
Goteborgs universitet 54 -11
Stockholms universitet 48 -1,5
Umea universitet 52 -1,0
Link®&pings universitet 46 -11
Karolinska institutet 61 0,1
Kungl. Tekniska hdogskolan 34 -0,8
Luled tekniska universitet 36 -1,3
Karlstads universitet 46 -1,9
Linnéuniversitetet 48 -1,3
Orebro universitet 52 -1,5
Mittuniversitetet 44 -1,6
Malmo universitet 52 -1,5
Malardalens universitet 42 -1,3
Sveriges lantbruksuniversitet 49 -1,7
Chalmers tekniska hégskola 32 -1,0
Hogskolor

Blekinge tekniska hdgskola 34 -0,8
Gymnastik- och idrottshégskolan 58 -1,4
Hogskolan i Boras 49 -1,9
Hogskolan Dalarna 49 -1,5
Hogskolan i Gavle 45 -1,6
Hogskolan i Halmstad a7 2,1
Hogskolan Kristianstad 51 -2,0
Hogskolan i Skévde 47 -0,8
Hogskolan Vast 47 -2,2
Sddertdrns hogskola 52 -11
Forsvarshogskolan 50 -3,2
Stiftelsen Hogskolan i Jonkdping 46 -2,2
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Bilaga 3 — Andel professorer
per forskningsamnesomra-
den

Tabell 18. Andel professorer 2023 per forskningsamnesomrade for larosaten med rekryte-
ringsmal.

Natur- Medicin och
veteskap hélso-
Larosate (%) Teknik (%) vetenskap (%)
Universitet
Uppsala universitet 27 7 30
Lunds universitet 23 20 29
Goteborgs universitet 15 1 40
Stockholms universitet 36 0 0
Umea universitet 24 4 41
Link®&pings universitet 25 21 30
Karolinska institutet 0 0 100
Kungl. Tekniska hdogskolan 39 51 6
Luled tekniska universitet 13 61 4
Karlstads universitet 28 12 6
Linnéuniversitetet 19 13 7
Orebro universitet 23 2 35
Mittuniversitetet 18 28 12
Malmo universitet 19 4 27
Malardalens universitet 38 25 10
Sveriges lantbruksuniversitet 22 2 0
Chalmers tekniska hégskola 38 58 0
Hogskolor
Blekinge tekniska hdgskola 40 51 9
Gymnastik- och idrottshdgskolan 0 0 67
Hogskolan i Boras 4 20 20
Hogskolan Dalarna 13 16 20
Hogskolan i Gavle 13 30 19
Hoégskolan i Halmstad 13 21 19
Hogskolan Kristianstad 14 8 31
Hogskolan i Skévde 36 13 36
Hogskolan Vast 3 27 19
Sddertdrns hogskola 9 0 0
Forsvarshogskolan 0 14 0
Stiftelsen Hogskolan i Jénkdping 12 26 14
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Tabell 18 (fortsattning). Professorer 2023 uppdelat pa forskningsamnesomrade for larosa-

ten med rekryteringsmal.

Lantbruks-
vetenskap  Samhalls-

och veterinar-  vetenskap

Larosate medicin (%) (%)
Universitet

Uppsala universitet 0 21
Lunds universitet 0 17
Goteborgs universitet 0 31
Stockholms universitet 0 39
Umea universitet 0 22
Linkopings universitet 0 19
Karolinska institutet 0 0
Kungl. Tekniska hdogskolan 0 3
Luled tekniska universitet 1 17
Karlstads universitet 0 43
Linnéuniversitetet 1 34
Orebro universitet 0 34
Mittuniversitetet 0 34
Malmd universitet 0 37
Malardalens universitet 0 22
Sveriges lantbruksuniversitet 67 8
Chalmers tekniska hégskola 0 4
Hogskolor

Blekinge tekniska hdgskola 0 0
Gymnastik- och idrottshdgskolan 0 33
Hogskolan i Boras 0 44
Hogskolan Dalarna 0 38
Hogskolan i Gavle 0 32
Hogskolan i Halmstad 0 44
Hogskolan Kristianstad 0 44
Hogskolan i Skévde 0 13
Hogskolan Vast 0 a7
Sodertérns hégskola 0 45
Forsvarshogskolan 0 77
Stiftelsen Hogskolan i J6nk&ping 0 46

UKA 2024: MAL FOR NYREKRYTERADE PROFESSORER OCH BITRADANDE LEKTORER 2025-2028

Humaniora
och konst
(%)

15
11
13
24

g N O b ©

12
25

14

11
14

W W w w o

46

©



Referenser

Delegationen for jamstalldhet i hogskolan (2009). Utvardering av kvanti-
tativa rekryteringsmal for hégskolans personal.

Hogskoleverket (1997). Rekryteringsmal for kvinnliga professorer — ett
regeringsuppdrag.

Hogskoleverket (2012). Rekryteringsmal for kvinnliga professorer — ett
regeringsuppdrag anno 2012.

Prop. 2016/17:50. Kunskap i samverkan — fér samhallets utmaningar och
starkt konkurrenskratft.

UKA (2020). Uppféljning av rekryteringsmal for professorer 2017—
2019.

UKA (2022). Uppféljning av mal for antal examina — Delredovisning 1.
Stockholm

UKA (2024a). Mal for antal examina 2021-2024. Redovisning av ett re-
geringsuppdrag.

UKA (2024b). Uppfoljning och utvardering av mal for nyrekryterade
professorer och bitradande lektorer.

UKA (2024c). Mal for antal examina 2025-2028.

UKA (2024d). Revidering av Standard for svensk indelning av forsk-
ningsamnen 2025 — dokumentation.

Vetenskapsradet (2015). Forskningens framtid!: Jamstélldheten i hogs-
kolan och Vetenskapsradets forskningsstod.

41 UKA 2024: MAL FOR NYREKRYTERADE PROFESSORER OCH BITRADANDE LEKTORER 2025-2028



Universitetskanslersambetet (UKA) ska bidra till att starka den svenska hogs-
kolan och Sverige som kunskapssamhalle. Vi granskar kvaliteten pa hégsko-
leutbildningarna, vi analyserar och féljer upp utvecklingen inom hogskolan
och vi bevakar studenternas rattssakerhet.
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