Transkribering Podden Ambetet #1 Mikromeriter

Musik

Programledare Varmt vilkommen till Ambetet. Universitetskanslersdmbetets allra forsta poddavsnitt
och dar vi ger oss in i svensk hogre utbildning genom att belysa specifika handelser och utmaningar
inom universitets- och hogskolevirlden. Jag heter Urban Géranson. Premidravsnitt for Ambetet
alltsa. Sa vad kan du forvanta dig av Universitetskanslersambetets kunskapspodd? Sakert &r vi manga
som funderar 6ver fragor som rér hogskolan och universiteten i Sverige. Vad som sker inom olika
utbildningar. Gar examinationerna ratt till eller hur star det till med svensk forskning? Anvander
larosatena sina resurser pa ett effektivt satt och hur star det egentligen till med den akademiska
friheten? Varfor kvalitetsgranskar Universitetskanslersambetet vara larosadten och ser till att de foljer
lagar och férordningar? Detta och mycket mer ska vi i Ambetet ge oss an.

Har i vart forsta poddavsnitt tanker vi dyka ned i ndgot som vi kdnner till som det livslanga larandet,
namligen mikromeriter. Och till var hjalp fér detta har vi besok av Ulf Hedbjork som jobbar pa
Universitetskanslersambetet som utredare inom internationalisering av hogre utbildning.
Valkommen UlIf!

UIf Hedbjork Tack sa mycket for att jag far komma.

Programledare Harligt! Det ar sa skont att ha dig har men vet du, du ar ju var allra férsta gast. Hur
kdnns det att vara inbjuden som forsta gast i Universitetskanslersambetets podd?

UIf Hedbjork Det kanns valdigt hedrande och lite nervost ocksa kanske. Det ska bli roligt att fa prata
om just om mikromeriter, som jag tror ar ett amne som manga funderar 6ver.

Programledare Vem ar du da? Vad gor du hér, UIf, pa Universitetskanslersambetet?

UIf Hedbjork Jag ar utredare. Jobbar med var kvalitetssdkringsverksamhet med sarskilt fokus pa vara
internationella samarbeten och internationell samverkan. Sa jag arbetar mycket ute i Europa i olika
sammanhang och i arbetsgrupper och projekt och sa vidare. Representerar Sverige och UKA inom
just kvalitetssakring inom Bologna-samarbetet i det europeiska hogskoleomradet.

Programledare Om vi ska ndrma oss mikromeriter. Ska vi borja med en slags definition av vad vi
menar. Vad menas med mikromeriter, UIf?



UIf Hedbjork Ja, definitionen ar ju en knepig fraga darfor att det har ar ju som term ganska nytt.
Svenska spraket har da fatt lana in det engelska micro credentials som manga ocksa sager, men
ganska snart har det 4nda satt sig i just termen mikromeriter. Det &r viktigt att komma ihag att det
finns ingen officiell definition av detta. Vare sig i Sverige eller i Europa. Utan det ar mycket ett rorligt
foremal sa. Men vi brukar ju betrakta mikromeriter som nagon form av dokumenterade bevis. Intyg
som bekraftar en persons laranderesultat i en utbildning av mindre omfattning och enligt en
bedémning som ar gjord utifran transparenta standarder och krav. S3, kort utbildningsinsats, nagon
form av intyg pa detta. Kvalitetssakring, standarder och krav ligger till grund for detta da som
erkdnda och det ligger ocksa valdigt nara digitaliseringen. Det finns ett digitaliseringsmoment i detta
som ar viktigt. | en mikromerit som intyg sa anges olika typer av vems mikromeriten ar. Det &r den
larandes egen egendom och vilka uppnadda laranderesultat och vilka bedémningsmetoder, hur
manga poang till exempel, om man nu pratar hogskolepoang och sa vidare. Och dven pa vilket satt
den har kvalitetssakrats.

Programledare Kan du ge nagra exempel pa vad som skulle kunna vara konkreta mikromeriter?

UIf Hedbjork Ja, om vi tar det vidare perspektivet sa dr det har mycket storre an hogre utbildning och
ar ju inte heller nagonting nytt som fenomen, att man pa olika satt kan ga kortare kompetenskurser
eller insatser. Jag tankte pa ett exempel nér jag var pa vag hit idag, det har sa kallade datakorkortet
som en del av oss tog for ratt manga ar sedan nu. Det var ett ganska tidigt initiativinom det
europeiska samarbetet att lyfta kunskapsnivan relativt snabbt, pa ett attraktivt sdtt pa nagonting
som arbetsgivare ocksa snabbt tog till sig. Det var val sadant som, kanske inte idag men for nagra
decennier sedan, blev gadngbart. Sa det ar ju en typ av tydlig som jag tror manga kommer ihag och
kan relatera till.

Programledare Syftet da? Varfor lyfter man upp mikromeriter nu? Jag menar den har slags kunskap
har ju funnits, atminstone i Sverige, valdigt lange. | decennier. Varfor ar det har aktuellt nu och varfor
jobbar man for det?

UIf Hedbjork Ja, det ar bra att du lyfter det hdar med den tradition som vi har i Sverige och i de
nordiska, skandinaviska landerna, av det livslanga larandet. Vi har folkbildningen som &r viktig och
som spelar en viktig roll i vara lander och var hogre utbildning dr ocksa genomsyrad av det livslanga
larandet i hur den &r uppbyggd. Sa det &r viktigt. Att det nu finns ett tryck nar det galler mikromeriter
just, det ar val sa att det &r en nasta vag av digitaliseringen. Vi hade MOOCs-fragan for snart tio ar
sedan.

Programledare MOOQCs ja?

UIf Hedbjork Ja, alltsa sadana har fristdende online-kurser som man kunde ta. Dem definierade vi i
Sverige som inte som hogre utbildning for man kan ju ta dem utan att vara student och i Sverige ar
man student om man ar registrerad fér nagon kurs inom hogre utbildning. Sa det ar en av fragorna.
Sedan maste man se till sdna saker i var omvarld. Finanskrisen for en sju atta ar sedan satte ju fingret



pa stora behov av kompetensutveckling och omstallning och det har vi fortsatt. Vi har agenda 2030
som definierar ocksa social hallbarhet och mal kring detta. Vi har ett snabbt fordnderligt arbetsliv dar
manga individer och arbetsgivare behéver snabba insatser for omstallning och fér kompetens. Att
fylla pa helt enkelt och kanske stéalla om helt och dar kommer den fragan in da kring mikromeriter.

Programledare Finns det nagon mobil tanke med det har ocksa? Jag menar sjalvklart ett syfte att
kunna stalla om. Varlden férandras och vi maste ocksa uppdatera var kunskap och sa men finns
andra tankar, som att man vill fa en mycket enklare rorlighet i Europa till exempel?

UIf Hedbjork Ja, inom det europeiska samarbetet har man kommit ganska langt inom hogre
utbildning nar det galler att stromlinjeforma utbildningssystemen och examen sa att man ska kunna
ta med sig examen och fa de erkdnda utan att bérja om sa att sdga i ett nytt land. Mikromeriterna ar
ju en typ paket av utbildning och paket av kompetens som man téanker ocksa att man ska kunna ta
med sig och darfor ar ju intresset stort att forsoka standardisera pa nagot satt vad detta ar. Ocksa en
form av portfoljtanke som ligger i utbildningsfragor. Att individen och individdriven
kompetensutveckling innebar att jag sjalv ager mina kursintyg, mina bevis pa kompetens. Vare sig om
dem da ar en formell utbildning. Det géller ocksa da icke-formell och informell utbildning och vi
kommer in pa fragor som bedomning av reell kompetens och validering och sa vidare. Det &r viktigt
har. Sa det ar sa att sdga, att mikromeriterna blir som ett koncentrat av manga fragor som bollas déar
ute nu i Europa. Kring hur vi ska kunna fora éver och fa erként det vi kan och darmed starka
mojligheterna att jobba utomlands, studera utomlands, fa en rérlighet och internationell mobilitet.

Programledare Det later ju som att det har &r en ganska stor fraga som man jobbar stort for pa
politisk niva inom EU. Till exempel EU-kommissionen.

UIf Hedbjork Jo, men kommissionen har ju engagerat sig mycket i detta och tagit fram bade
rekommendationer som egentligen ministrar har antagit. Man har tagit fram olika typer av definition
till exempel. Rekommendationer hur man kan arbeta med mikromeriterna, erkdnnandefragor,
overforbarhetsfragor och sa vidare. S3 EU-kommissionen lagger ratt mycket energi pa detta och
nasta ar 2024 ar det mycket som ska ga i mal inom det europeiska samarbetet och det héar ar ju en av
fragorna som kommissionen tanker sig att man ska natt langt. Det drivs av, som sagt, bade av de
omstéllningsbehov som finns, reella behov som finns pa arbetsmarknaden, men ocksa en politisk
tanke kring att ytterligare integrera utbildning. Och man har som mal att skapa det europeiska
utbildningsomradet, det sa kallade European Education Area inom 2024, 2025. Det har blir en
pusselbit i detta.

Programledare Vet du UIf hur det ar fran svenskt hall? Tillfor vi mycket till EU-kommissionen i den
har fragan med tanke pa var kunskap och langa tradition av kortkurser i det har landet?

UIf Hedbjork Ja, det tror jag att vi gor men jag tror ocksa att vi skulle kunna géra mer. Det ar precis
som vi varit inne pa, sa har ju vi och de skandinaviska landerna en lang tradition av en 6ppen, om vi



nu pratar inom den hogre utbildningen, en 6ppen hogskola dar man kan ta kurser genom hela livet.
Det kan vara for personlighetsutveckling. Det kan vara fér behov man har i sitt arbetsliv och det ar ju
inte vanligt, utan det livslanga larandet ar ofta i manga av dessa lander sa ar det nagonting som man
hanterar vid sidan om den formella utbildningen. Vi har ju sa att sdga detta inbakat och genomsyrar
en 6ppen hogskola till exempel. Vi har ocksa det faktum att var hogskola ar valdigt modulart
uppbyggd. Kursen ar ju karnan i den svenska hogre utbildningen och kurser kan bakas ihop till
program, leda till examen. Kandidat-, magister-, master- och doktorsexamen och sa vidare. Men
grundelement det ar kursen och pa det sattet sa har vi en lagstiftning har ocksa som ar forberedd pa
manga satt for mikromeriter som fenomen. | manga andra lander sa har man kanske mer monolitiska
examenssystem och jobbar valdigt hart nu, kan man saga. Hur man kan modularisera sina
utbildningar. Dar ligger ju vi valdigt ndra och dar kan vi inspirera och visa pa vart exempel att det héar
fungerar.

Programledare Men har hemma i Sverige da? Hur ser det ut? Vet folk vad mikromeriter ar och hur
pagar arbetet har pa hemmaplan?

UIf Hedbjork Det ar ju en spannande fraga. Foér man kan nog sédga att just termen mikromeriter
staller sig nog manga ganska fragande infor om de far hora det. Liksom micro credentials om nagon
sager det. Vi har tittat lite pa det dar. Vi har inte gjort ndgon djupare undersékning men anda tittat
lite grand pa vem som anvander det har. Inom den hogre utbildningen, hégskolan universiteten i sitt
erbjudande, ar det nagonting man marknadsfér? Da kan man siga att det ar valdigt fa som gor det
uttalat under nagonting som man kallar for mikromeriter. Utan det ar val som vi har varit inne p3, att
kursen i hogskolan uppfattas motsvara, ar pa manga satt redan. Det finns exempel, och det ar ju ofta
da att man paketerar fler kurser i specifika paket. Garna pa avancerad niva da. Pa masterniva och
ofta ar det da i samarbete med néaringslivet och det rér sig ofta om inom civilingenjorsutbildningar
eller ekonomi och det ar ju dar man ocksa traditionellt, jag tanker dven globalt, har en lang tradition
av certifieringar och det som man kallar for Educational Badges och Micro Degrees och sa vidare.
Man skulle samla pa sig.

Programledare Det var vildigt inne ett tag att ga kurser pa natet och fa digitala diplom.

UIf Hedbjork Ja, vi var ju inne pa det har datakorkortet forut. Det ar ju lite det, och det kommer ju
fran den anglo-sachsiska varlden som pa manga satt ar drivande. Det finns ocksa en stor kommersiell
sida av detta som ar lite frammande for europeisk hdgre utbildning, som ju normalt ar
skattefinansierad och inte forenad med kostnader att man betalar for det. Har finns det en marknad
da, att kdpa moduler som man behdéver. Och det val ocksa nagot man brottas med. Om det finns ett
intresse for andra dn de europeiska larosdtena att ta fram att leverera mikromeriter, hur ska man
forhalla sig till det? Sa kallade Alternative Providers som vi gérna pratar om da.

Programledare Blir det en syn pa kunskapsfragan da eller vad som ska raknas som kunskap da, och
vem ska i sa fall validera den?



UIf Hedbjork Ja, alltsd kvalitetssdkring om vi tinker lite vad jag, vi framforallt arbetar med pa UKA, s&
ar ju det en fraga sa att saga. Darfor att kvalitetssdkring inom det europeiska hogre
utbildningsomradet vilar ju pa en stadig grund av 6verenskomna standarder och varderingar. De sa
kallade European Standards and Guidelines. Dér finns ett ramverk som resten av varlden ocksa tittar
mycket pa, kan man sdga. Dar bade larosaten, kvalitetssdkringsorgan, som vi da,
studentorganisationer och andra intressenter ar i hogsta grad involverade pa olika nivaer. Det finns
ju inte pa samma satt forstas i en mer kommersiell utbildningsmarknad och det dr en utmaning.
Behover inte betyda att man ska stanga den dérren men det ar system som kan vara svar att hantera
tillsammans.

Programledare Om vi konkretiserat det har. Hur skulle mikromeriter kunna fungera fér var och en sa
att sdga? Ar det ténkt till exempel att man har en molntjanst dar man samlar sitt utvecklade CV och
fyller pa med de olika utbildningar och kortkurser som man har? Som kanske ligger 6ppet sékbar?
Finns sadana mojligheter idag?

UIf Hedbjork Ja, det finns ju pa det sattet, att om man tar ett europeiskt perspektiv sa kanner ju
sdkert manga till initiativet Europass som har funnits ganska lange. Framfor allt sprakkunskaper,
sprakfardigheter som manga anvander sig av att visa vilken niva man ligger pa. Det har ju utvecklats
mycket och dar tanker man sig ju, da aterkommer vi till det har portféljtankandet. Alltsa en
larandeportfolj. Att jag som larande dger mina, vare sig dem da ar hogskole- eller yrkesutbildning
eller nagon annan typ av icke-formell, informell kompetens som jag har. Dar finns initiativ och vi kan
ju saga, att dar ar ju Sverige ocksa relativt val forberett. Vi har ju sedan lange inom hogskolan Ladok
da som registrerar alla kurser och podang som man har gatt och det pagar aven diskussioner dar hur
den typen av studieadministrativa system som vi anvander, Ladok, ska kunna kopplas samman med
europeiska motsvarigheter. Om det blir da nagonting som galler hela Europa eller andra landers
system. Sa att dar finns det ju. Det ar en férutsattning for det som vi var inne pa tidigare, att det ska
vara latt att ta med sig, det ska vara latt att fa det erkdnt. Man ska veta i Italien, Portugal, Slovenien
vad ett svenskt utbildningspaket, som man har gatt, vad det innebar. Att inte behdva fa det varderat
och validerat igen och sa har man kommit ganska langt nar det géller kandidat- och masterexamen,
som alla kanner till och dr bekvdma med. Har ar ett fenomen, som sagt, som slar lite olika i olika
lander beroende pa hur val férberedda och vilka traditioner man har.

Programledare Men det later ju som att mycket av dessa mikromeriter, som da dr meriterande, att
de ar valdigt teoretiska. Jag téanker att det finns ju ohyggligt mycket praktiska kunskaper ocksa. Hur
ser man pa sadan kunskap och hur valideras sadan?

UIf Hedbjork Ja, dar kommer du in pa en intressant fraga som jag tycker mikromeriter satter fingret
pa. Det &r ju forstas gransdragningsfragor mellan olika delar av utbildningssystem. Vi pratar hogre
utbildning. UKA arbetar ju med den hdgre utbildningen men mikromeriter skir ju sa att siga bade
tvarsover hogre utbildning och yrkeshogskolan och andra typer av kompetensinsatser som
arbetsgivare, arbetstagare kan vara inblandade i. Uppdragsutbildning férstas pa olika satt inom
hogskolan men dven annan typ av uppdragsutbildning. Det ar intressant och kanske naturligt



att yrkeshogskolan i Sverige driver manga projekt och initiativ kring det har. Det finns bland ett annat
initiativ som heter Kompetenspasset som Arbetsférmedlingen, finansierat av Vinnova. Det ar
Arbetsférmedlingen. Det ar Myndigheten for yrkeshogskolan, det ar RISE, Research Institute of
Sweden, som arbetar med och da ar ju fokus starkt forstas pa yrkeskompetens riktade insatser. Jag
skulle ska saga att inom yrkesutbildningen eller annan eftergymnasial utbildning an hégskolan har
man ju kommit kanske langre. For att det har ligger valdigt naturligt inom deras harad. Sa jag tanker
en utmaning och nagot spannande som vi hoppas kunna se de ndarmaste aren. Det ar val just att
mikromeriter som arbetsmodell for hur man kan hitta samverkan och hitta forbindelseldnkar mellan
hogre utbildning och annan eftergymnasial utbildning. Det blir intressant och det pagar mycket dar
redan mellan till exempel SUHF och yrkeshogskolans representanter.

Programledare Vilka ar SUHF?

UIf Hedbjork Den svenska intresseorganisationen for universitet och hogskolor.

Programledare Du har ndmnt oss sjilva som UKA flera gdnger. Det &r allts3
Universitetskanslersambetet. UIf, hur ser det ut inom var verksamhet och vart uppdrag sa att siga?
Hur landar mikromeriter i vara hander?

UIf Hedbjork Ja, da ska vi val konstatera att vi har ju inte nagra direkta uppdrag fran regeringen kring
detta som specifikt pekar ut mikromeriter men det finns intresse for det. Vi kan val sdga att om vi nu
da, UKA, har verksamheter inom lagstiftningsomradet och rattsliga frdgor. Vi har kvalitetssikring. Vi
foljer upp hogskolans verksamhet och ar nationellt ansvarig for hégskolans statistik. Da kan man val
siga att inom de verksamhetsomrddena som UKA har s& ar det framfér allt for ndrvarande inom
kvalitetssakring som vi agerar. Det gor vi dels genom samtal med SUHF, eller Myndigheten for
Yrkeshogskolan och andra som &r inblandade. Sa inom och dven inom hogre utbildningssektorn, men
ocksa med de andra sektorerna. Det sker ju inom samtalsform sa att sdga inom detta. Mycket av det
vi gor ar ju inom internationell samverkan, som vi varit inne pa, och dar ingar vi pa olika satt inom
Bologna-samarbete. Bologna-samarbetet &r ju pa olika satt hur man vill ensa hégre utbildnings- och
forskningsvillkor inom det hogre utbildningsomradet. Sa att det &r ju Europa, men dnda lite storre &n
sa. Vi arbetar och déar representerar vi Sverige i olika arbetsgrupper kring kvalitetssakring och
mikromeriter kommer in dar. Vi arbetar inom ENKA, den europeiska organisationen for
kvalitetssakringsorganisationen dar UKA &r med sedan 2020. Och dven inom det europeiska registret
for kvalitetssakringsfragor som heter EQAR. Vi sitter med dar i olika projekt och arbetsgrupper och
paverkar. Da har vi ju snavat in till kvalitetssakringsperspektivet. Nar du och jag pratar har sa ar ju
mikromeriter ett fenomen som stracker sig in i allt fran erkdnnandefragor, som inte riktigt ar vara
fragor men som var systermyndighet UHR har hand om. Déar har vi mycket dialog med dem da.
Darfor att kvalitetssakring, -erkdnnande, ligger ju extremt nara varann och framférallt kanske i den
har typen av fenomen som mikromeriter utgor.

Programledare Men Ulf, kvalitetssdkrar Universitetskanslersambetet mikromeriter?



UIf Hedbjork Nej, det gor vi inte och vi har inte nagra planer pa att ga in i den typen av detaljerade
granskningar. Vi har ju larosatesgranskningar dar vi granskar att larosatenas egen kvalitetssakring och
de processer man har fungerar. Vi har utbildningsutvarderingar och man skulle kunna saga, att
mikromeriter skulle kunna tillampa nagon form av utbildningsutvarderingsmetodik da, men det &r
ingenting vi funderar 6ver. Utan den barande idén for oss har ar ju att larosatena ar fria att erbjuda
mikromeriter, eller ndgonting som motsvarar det, och att det viktiga for oss ar att vi granskar att de
har processer for att kvalitetssakra sitt utbildningsutbud. Det kan ju vara sa att i framtiden skulle
kunna bli intressant att folja upp pa nagot satt. Antingen inom kvalitetssakring eller inom var analys-
och statistikverksamhet hur det har fenomenet utvecklas. Det skulle kunna vara intressant for en
beddmargrupp hos UKA i en ldrosatesgranskning att vilja sarskilt att titta p& hur man harbargerar
detta. Just for att det ligger lite utanfor och riktar sig mera specifikt utat arbetsmarknad kanske. Men
det ar ingenting vi har planer pa idag.

Programledare Universitetskanslersambetet jobbar ocksa med lagstiftning kring det har. Vad handlar
det om, varfor ar det sa viktigt?

UIf Hedbjork Ja, vi kan val sdga att det finns ett par saker dar att sdga. Dels kan vi sdga att om
mikromeriter pa nagot vis ska kvalitetssdkras och de ar en del av ett europeiskt samarbete. Vi kan
saga att det handlar om kvalitetssdkring 6ver granserna, transnationell kvalitetssdkring, da blir det
liknande fragor som nu ar valdigt inom Europa-universiteten och kvalitetssdkringen av dem. Det vill
saga vilka mojligheter har UKA, Universitetskanslersdmbetet, att agera med kvalitetssikring
utomlands, i andra lander? Vi ar en statlig myndighet och kringgardas av sarskilda regleringar kring
det. Omvant, om andra landers kvalitetssakringsorganisationer ska ha ratt eller om larosatena ska
kunna valja dem, och det galler ju manga fragor i kvalitetssakring 6ver granserna och mikroliter ar ju
liksom nagonting som ocksa finns med i detta. Det ar en del. Det andra nar det géller lagstiftningen,
att svensk hogskolelagstiftning, hogskolelagen, ar valdigt 6ppen fér den har typen av fenomen.
Manga lander i Europa arbetar hart for att férandra sin lagstiftning for att man ska kunna harbéargera
moduldra system som det har. Men eftersom den svenska hogskolan ar kursuppbyggd och modular
redan sa finns det ingenting som hindrar larosatena att erbjuda, paketera, erbjuda och kalla det for
mikromeriter eller nagonting annat.

Programledare Om du far 6nska, Ulf. Vad ser du med mikromeriter, hur den utvecklingen och vad
den kan betyda sa att saga? Vad ser du framfér dig 2025, 2030?

UIf Hedbjork Ja, jag ska vara arlig och sdga att som manga fenomen som dyker upp och blir valdigt
heta sa kommer nog hettan att svalna nagot nar man far klart for sig vart det tar vagen och i vilken
man det faktiskt ror sig om nagot nytt. Hur det flyttar fram nagra spektra av utbildningen, den hogre
utbildningen i det har fallet. Jag tror kanske inte att svensk hogre utbildning, att larosatena i Sverige,
kommer att bérja anvdnda termen mikromeriter for saker i férsta hand. Daremot sa tror jag att man
och vet att man redan gor saker som ar inom mikromeritens omrade. Om man da som inom hégre
utbildning sa tanker jag att den har utvecklingen kommer att paverka sa att man funderar mer hur
man eventuellt kan paketera olika kurser. Kanske kurser fran olika @mnesomraden och sa. Pa satt
som kan uppfylla de behov som arbetsmarknaden har eller som individer har. Det skulle kunna



utmana och kanske framja den utvecklingen av tvarvetenskapliga paketeringar. Valdigt svart att siga
naturligtvis.

Programledare Det ar en valdigt fin tanke har tycker atminstone jag sjalv, att kunna samla pa sig.
Forst kanske en grundutbildning och sedan fylla pa med olika kortkurser eller olika kunskaper i
kortvag. Just det har att man kan ha en grund och sedan kan férdjupa sig valdigt specifikt inom
nagonting och sedan kunna na ut, ja, till och med 6ver hela varlden och synas med de har unika
kunskaperna man har. Apropa det har livslanga larandet, att man kan och kanske ocksa maste eller
behover férandra sig, sa de har mojligheterna later ju fantastiska egentligen.

UIf Hedbjork Jag tanker ocksa att mikromeriter, nér det géller hégre utbildning, sa kan man ju se det
pa tre olika satt. Det kan handla om forstas om kurserna, som redan finns i hogskolan, hur jag
kombinerar dem till en examen och hur de paketeras. Kanske pa lite nya satt, skulle kunna vara. Men
man kanske kan tédnka pa mikromeriterna som en vag in i hogre utbildning. Da narmar vi oss fragor
som breddad rekrytering. Vi var inne pa det har med validering av reell kompetens, hur man an har
skaffat den. Det ar en stor fraga framforallt for de som jobbar med erkdannandefragor. Jag téanker da
pa universitet- och hégskoleradet, UHR, men dven andra. Darfor att for larosdtena ar det en stor
utmaning att erkdnna eller validera individuella prestationer och kunskaper. Det behdver géra sa
mycket dar om fenomenet mikromeriter ska kunna fungera. Det kan ju utmana tilltradesregler,
antagningsfragor och sadant. Vad man har med sig in ndr man vill in i hogre utbildning. Sedan ar det
det som du ar inne pa. Det ar ju efter den hogre utbildningen, efter en traditionell examen. Hur jag
bygger min portfdlj och hur det kan tillféra nagonting, om det nu gor det. Dar kommer vi in pa
efterfragan kanske och vad det hér fyller for behov da. Vem som efterfragar det har och som inte
redan far det man far av hogre utbildning idag. Dér finns ju stora férhoppningar knutna, uppfattar
man i den politiska diskussionen i Europa och de initiativ som EU-kommissionen har tagit, som jag
varit inne pa, och nar man arbetar med de héar fragorna att man tanker sig att detta ska bli erkdant och
efterfragat. Men jag ser ju inte att det finns an idag en stor efterfragan pa den typen av erbjudande
for just hogre utbildning. Vi var inne pa yrkeshogskolan och yrkesutbildningen. Arbetsmarknaden ar
ju van vid att ha en stor palett av olika insatser att valja mellan och vi har en 6ppen hégskola som
ocksa ar en del av det. Sa dar blir det vél en knackfraga. Kommer det har efterfragas av arbetsgivare
och arbetstagare, och da pratar vi just om det har med omstéllning och kompetensutveckling. Men
ocksa nar det galler personlig utveckling. Tycker medborgaren eller jag eller du att vi far nagonting
mer av det har dn vi redan kan fa inom folkhégskolan eller studieférbunden eller hégskolan. Det tror
jag, for svensk del, om det har blir en fraga, om det hdar kommer att leva som begrepp da. Det skulle
jag saga ar knackfragor.

Programledare Stort tack UIf Hedbjérk fér att du kom hit och berittade for oss i Ambetet om vad
som hander inom omradet livslangt larande, och vinkeln har da mikromeriter.

UIf Hedbjork Tack for att jag fick komma.

Musik



Avannons Du har lyssnat pd Ambetet - en podd om hégre utbildning.

Ambetet produceras av Universitetskanslersimbetet och i redaktionen ingar Leila Zoubir, Urban
Goranson och jag, Karl Edqvist.

| ndsta avsnitt besdker Ambetet Sveriges yngsta universitet och traffar rektor Martin Hellstrém vid
Malardalens universitet.

Vill du kontakta Ambetet skriver du till e-postadressen press@uka.se, och besék garna var hemsida
uka.se.

Tack for att du lyssnat och vi hors snart igen.
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